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MARCO LEGAL

En la ciudad de Emiliano Zapata, cabecera del municipio del mismo nombre del
Estado de Tabasco, con fundamento en las disposiciones contenidas en los articulos 115
fraccion IV y 127de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos
64 y 65 fraccion VI, segundo parrafo, y 75 de la Constitucion Politica Del Estado Libre y
Soberanoc de Tabasco, articulos 65 fraccion IV; de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco; 29 fraccion V, 65 fraccion lll, parrafo segundo, de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco, y sus Municipios;
Articulos 8,10, 11, 13, 14,15,17 y 21, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, articulo 38, fraccion IV de ia Ley de Coordinacion Fiscal y
Financiera del Estado de Tabasco; el dia 21 de Diciembre de 2018, reunidos en sala de
Cabildo, previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus
facultades y competencias, los regidores; aprobaron por unanimidad el Presupuesto de
Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2019. /
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EXPOSICION DE MOTIVOS \W

Con fundamento en el Capitulo | Articulos 65 fraccion lll, capitulo I, articulo 29
fraccion IV y el Capitulo V Articulo 79 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de
Tabasco, el Ayuntamiento del municipio remitid el dia 29 de Octubre de 2018, al H.
Congreso del Estado de Tabasco la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Emiliano
Zapata, Tabasco, para el gjercicio fiscal 2019.

Para dar cumplimiento al articulo 115 fraccion IV penultimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 07 de diciembre de 2018, el H.
Congreso del Estado de Tabasco emiti6 el dictamen de aprobacién de la Ley de Ingresos del
Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2019, por un total de
$314°851,732.16

excedentes resultantes del presupuesto de egresos, segun lo sefala el Articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Con la finalidad de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto
publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2018, se expide el presente Presupuesto de Egresos Municipal del
municipio de Emiliano Zapata Tabasco para el ejercicio fiscal 2019.

v
N
El presente presupuesto de egresos, podra sufrir modificaciones por ingresos Qk
5
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Emiliano Zapata,
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
EMILIANO ZAPATA, TABASCO.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente acuerdo tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabiiidad Gubernamental, Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica Del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco, y sus Municipios, Ley de Presupusesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco, y sus Municipios, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Planeacion del Estado de
Tabasco y Ley de Coordinacién Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco.

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2016-2018 y el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos, en virtud que articulo 25
de la ley de planeacion del estado de tabasco sefiala que los planes municipales de
desarrollo deberan de publicarse y aprobarse en un plazo de no mayor de ocho meses
contados a partir de su toma de posesion y tercero transitorio de la misma ley que mandata
que el mismo debera ser elaborado a mas tardar el 16 de julio del 2019. Reformado de fecha
17 de octubre de 2018, publicado en el suplemento B del periédico oficial del Estado de
Tabasco no. 7942.

Sera responsabilidad de la Direccion de Finanzas Municipal y de la Contraloria del Municipio,
Direccion de Administracion, de la Direccion de Programacion, Obras Publicas asi como
todas aquellas unidades Administrativas, Direcciones y coordinaciones que integran la
Administracion municipal del municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el
presente acuerdo.
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Articulo 2.- Para los efectos de este presupuesto se entendera por: %

1.

Articulo 3.- En la celebraciéon y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econdémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencién de la Direccion de Finanzas Municipal de Emilianoc Zapata, Tabasco, tal como-lo
establece el articulo 79 fraccion Xl de la Ley Organica de los Municipio del Estado de

Tabasco.

Articulo 4.- La contraloria Municipal de Emiliano Zapata, Tabasco garantizara que toda la
informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Tabasco, el Cédigo Municipal para el

A7

Deuda Pudblica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, déudores '»J
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica

paramunicipal a su cargo.

Ingresos Excedente: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la ley de ingresos.

<

Remuneracién: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de lo
apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

)

Sistema de Evaluacion del Desempeiio: el conjunto de elementos metodologicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base
en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

Z2 -~

Estado de Tabasco y demas normatividad aplicable.
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CAPITULO I
De las Erogaciones
Articulo 5.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de :

total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Emiliano Zapata,
Tabasco para el Ejercicio Fiscal de 2019, guardando equilibrio presupuestario de
conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

Emiliano Zapata, Tabasco, comprende la cantidad de $314°851,732.16 y corresponde al U

Por lo que atendiendo el articulo 9, fracciones | y IX, 14 y 62 de la Ley general de

Contabilidad Gubernamental y cuarto Transitorio

y las normas para la difusion a la 1<

ciudadania de la ley de ingresos y del presupuesto de egresos se presenta el origen de los
recursos que dan base para la formulacion del presupuesto de egresos:

ORIGEN DE LOS INGRESOS

TOTAL 314,851 ,732.16
IMPUESTOS 5,223,502.69 \J\
DERECHOS 8,556,681.76 I
PRODUCTOS 456,428.99
APROVECHAMIENTOS 1,178,105.61
PARTICIPACIONES FEDERALES 195,761,731.34
FONDO DE RESARSIMIENTO LS.R. 7,000,000.00
APORTACIONES 44,736,079.82
CONVENIOS 51,939,201.85 @

Clasificacién por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica
presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos Q

]

CLASIFACADOR POR TIPO DE GASTO

v

CTG Presupuesto Aprobado
1 Gasto Corriente 300,462,543.53
2 Gasto de Capital 869,836.72
3 INV. FISICA(OBRAPUB.) 13,5619,351.91
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00|
Total 314,851,732.16
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Clasificacion Econdmica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el
propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

\
S
*

CLASIACACION ECONOMICA
AUTORIZADO
LO
TIPO DE GASTO CAPITUI DESCRIPCION MODIFC
TOTAL 314,851,732.16
GASTO CORRIENTE 300,662,543.53
1000 SERVICIOS PERSONALES 142,646,524.31
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 34,212,206.07
3000 SERWVICIOS GENERALES 34,393,960.89
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS 23,258,166.82
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 51,316,685.44
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 14,835,000.00
GASTO DE CAPITAL 14,189,188.63
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA

669,836.72
13,519,351.91

Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistematica y homogénea todos los £
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del @
presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas,
permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Fal s

\t4

| Presupuesto Aprobado | \
142,646,524.31

CLASIFACACION POR OBJETO DEL GASTO

| COG (partida genérica)
1000 SERVICIOS PERSONALES

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

1400 SEGURIDAD SOCIAL

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

1600 PREVISIONES _

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

32,053,162.40

34,544,841.55

48,224 404 .23
7,428,321.09
11,593,844.39
6,020,322.97
2,781,627.68
34,212,206.07

11,854,054.14
1,498,914.42

\@
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MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y

COMERCIALIZACION

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

3000 SERVICIOS GENERALES

3100 SERVICIOS BASICOS

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

3800 SERVICIOS OFICIALES

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

4400 AYUDAS SOCIALES

4800 DONATIVOS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO DE EDUCACIONAL Y RECREATIVO

5400 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

6000 INVERSION PUBLICA

6200 OBRA PUBLICAEN BIENES PROPIOS

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES

7900 ESPECIALES

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

8500 CONVENIOS
Total del Gasto

2300

3500

219,893.65

1,981,862.02

167,269.73
13,233,186.00

3,964,671.50

1,302,464 .61
34,393,960.89
12,343,655.54

3,984,766.05

3,388,405.97
449,050.98
778,241.27

739,116.69
586,805.00
8,323,840.40
3,789,978.99
23,258,166.82
0.00
1,115,974.16
22,102,192.66
40,000.00
669,836.72
129,576.72
0.00
300,000.00
240,260.00
13,519,351.91
13,519,351.91
51,316,685.44

51,316,685.44

14,835,000.00

14,835,000.00
314,851,732.16

CLASIFICION ADMINISTRATIVA'Y OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO

CAICOG | PRESUPUESTO APROBADO |
31111MU01 PRESIDENCIA B 17,482,394.74
1000 SERVICIOS PERSONALES 11,935,172.79
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 619,119.92
3000 SERVICIOS GENERALES 1,772,102.03
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,156,000.00
31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 13,306,913.76

A
N
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1000 SERVICIOS PERSONALES 7.266649.77 \J
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,388,050.15 '
3000 SERMCIOS GENERALES 3,625,775.44

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 26,438.40
31111MU03 DIRECCION DE FINANZAS 23,970,654.43

1000 SERVICIOS PERSONALES 5569,181.00 |~
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS . 2,478,730.54

3000 SERVICIOS GENERALES 1,.084.242 .89 @
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,500.00

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 14,835,000.00
31111MU04 DIRECCION DE PROGRAMACION 59,482,483.25

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,703,934.40

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,317,653.79

3000 SERVICIOS GENERALES 144,209.62

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 51,316,685.44
31111MU05 DIRECCION DE CONTRALORIA 5,309,896.60

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO

1000 SERMCIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

31111MU07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
31111MU08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIALY
SERVICIOS MUNICIPALES

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
6000 INVERSION PUBLICA

31111MU09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

31111MU10 DIRECCION DE ADMINISTRACION

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

31111MU11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERMCIOS GENERALES

31111MU12 DIRECCION DE TRANSITO

1000 SERVICIOS PERSONALES

2,609,317.26
2,181,064.11
512,5615.23
7,000.00
7,762,603.20
5,597,465.58
833,858.24
202,305.22
1,115,974.16
13,000.00
12,648,501.81
2,537,649.48
1,664,855.27
7,180,128.93
1,275,868.13

49,486,025.68
10,918,947.69
2,514,270.36
9,834,751.72
12,698,704.00

13,519,351.91
22,691,698.72
17,767,039.35
1,913,741.03
1,009,704.03
1,948,722.36
52,381.95
16,396,609.75
8,839,310.82
3,038,600.37
4,300,220.14
217,478.42
23,588,907.22
18,466,5669.32
4,399,467.50
722,870.40
4,632,286.82
3,394,277.41
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 666,524.85
3000 SERVICIOS GENERALES 160,817.80
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 410,666.76
31111MU13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 1,758,773.77
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,606,502.67
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 29,371.26
3000 SERVICIOS GENERALES 112,078.49
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,821.35
31111MU14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 2,296,945.11
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,154,103 .94
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2294367

3000 SERVICIOS GENERALES 103,017.78
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,015,979.72
31111MU15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 693,838.42
1000 SERVICIOS PERSONALES 611,163.82
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 27,230.85
3000 SERVICIOS GENERALES 55,443.75
31111MU16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO R
SUSTENTABLE s
1000 SERVICIOS PERSONALES 24,562,726.27
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,950,736.35
3000 SERVICIOS GENERALES 2,048,376.20
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,102.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6,380.00
31111MU17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 4,387,811.80
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,858,595.34
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,086,664.01
3000 SERVICIOS GENERALES 609,672.45
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 500,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 332,880.00
31111MU18 COORDINACION DEL DIF 13,517,551.92
1000 SERVICIOS PERSONALES 10,515,473.03
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,033,700.14
3000 SERVICIOS GENERALES 851,667.46
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,106,711.29
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,000.00
31111MU20 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 318,608.32
1000 SERVICIOS PERSONALES 296,964.79
. 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,148.95
3000 SERVICIOS GENERALES 5,109.58
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6,385.00
31111MU34 COORDINACION DE RAMO 33 1,548,006.02
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,445,479.58
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 44,474.71
3000 SERVICIOS GENERALES 58,051.73

314,851,732.16

Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propésitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacién, gestion
y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales
y -sectoriales para la elaboracién y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y
agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores
practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas

m TG o ™€ @ -



26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 11

permite delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por
ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

UNIDAD AUTORIZADO
RESPONSABLE NO. DE PROY DESCRIPCION MODIFICADO
TOTAL 314,851,732.16
31111MUC PRESIDENCIA 17,482,394.74
C0001 GASTOS DE OPERACION DE LAPRESIDENCIAY DEL H. AYYTO ©13,812,613.53
coo20 PRIMER INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL 413,781.21
Co021 APQOYO ALIMENTARIO A GRUPOS VULNERABLES 2,856,000.00
C0046 ESTIMULOS FISCALES 300,000.00
31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 13,306,913.76
Co002 GASTOS DE OPERACION DE LASECRETARIADEL H. 7,351,466.48
AYUNTAMIENTO
C0022 GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CML 1,624,011.82
Cco024 GASTO DE OPERACION DEL RASTRO MUNICIPAL 869,260.12
C0052 ORDENAMIENTO TERRITORIAL DIVERSAS COLONIAS 1,800,000.00
Co108 FIESTAS PATRIAS 1,662,175.34
31111MU03 DIRECCION DE FINANZAS 23,970,654.43
A0008 ADQUISICION DE UN EQUIPO DE COMPUTO 13,500.00
Co003 GASTOS DE OPERACION DE LADIRECCION DE FINANZAS 8,622,154 .43
co0023 APORTACION MUNICIPAL AL CONVENIO MUNICIPIO-CAPUFE 1,835,000.00
Co185 APORTACION AL CONVENIO FORTASEG 2,000,000.00
C0215 ASESORIAS FISCALES 600,000.00
C0249 APORTACIONES ACONVENIOS 11,000,000.00
31111MU04 DIRECCION DE PROGRAMACION 69,432,483.25
C0004 GASTOS DE OPERACION DE LADIRECCION DE 8,165,797.81
PROGRAMACION
co047 RECURSOS DE PARTICIPACIONES 2019 24,491.16
Cco177 RECURSOS DEL INGRESOS DE GESTION 2019 195,840.41
Cc0251 RECURSOS DEL CONVENIO CAPUFE 8,800,813.68
C0253 RECURSOS DEL CONVENIO FORTASEG 10,000,000.00
C0254 RECURSOS DEL FONDO PARA LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 1,047,034.17
Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
C0255 RECURSOS DE PROGRAMAS REGIONALES 30,000,000.00
C0256 RECURSOS DEL RAMO 33 FONDO IV 1,248,506.02
31111MUGS DIRECCION DE CONTRALORIA 5,309,896.60
A0003 ADQUISICION DE UNALAPTOP 7,000.00
C0005 GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA 5,302,896.60
31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO 7,762,603.20
A0004 ADQUISICION DE UNA ESMERILADORA 5 3,000.00
A0005 ADQUISICION DE UNA HIDROLAVADORA ELECTRICADE 1600 4,000.00
PSIINDUCCION
A0006 ADQUISICION DE UN COMPRESOR DE 2.5 HP 50 LITROS 6,000.00
MANIJAMETALICA
C0006 GASTOS DE OPERACION DE LADIRECCION DE DESARROLLO 6,282,345.47

MUNICIPAL
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C0049
C0050
C0051

C0053
C0054

C0055

Co056
C0057
coo58

C0059
Co060
Co061

Co062
C0063

C0064
C0065
Coo066

Coo67
C0068
Co069

C0070
Cco071

Cco072
C0073

C0074
Co075
Co076

Ccoo77
Co078
Co079
Co080
Coo81
coo082

C0083

DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. E.ZAPATA,
SECC. JOBAL)

DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. E.ZAPATA,
SECC. AVISPERO)

DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. E.ZAPATA,
SECC. POCHOTE)

DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. CHABLE)
DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. NUEVO
CHABLE)

DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. NUEVO
POCHOTE)

DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (RA. LA ISLA)
DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. EL CUYO)
DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (RA. CONCEPCION)

DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (RA. COROZAL)
DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (RAPOCVICUC)
DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (RA. TRES LETRAS)

DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (RA. PASO DE SAN
ROMAN) _
DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (RA BOCADE
CHACAMAX)

DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (RA MARICHE)
DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. ABASOLO)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. NUEVO POCHOTE)

DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. NUEVO CHABLE)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. CHABLE)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. E.ZAPATA, SECC.
JOBAL)

DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. E.ZAPATA, SECC
AVISPERO)

DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. E.ZAPATA, SECC.
POCHOTE)

DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (RA. LAISLA)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (RA. BOCADE
CHACAMAX)

DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. EL CUYO)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (RA. TRES LETRAS)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (RA. PASO DE SAN
ROMAN)

DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (POCMVICUC)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (RA. CONCEPCION)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (RA. COROZAL)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. ABASOLO)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJIDO MARICHE)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. CHACAJ)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. CACAQ)

5,200.00
5,200.00
5,200.00

4,500.00
4,500.00

4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,5600.00
5,200.00
4,098.36
1,799.28
4,898.04
3,598.56
4,498.20

4,498.20

S D A DY e

3,098.76
2,698.92

3,588.56
3,508.56
1,199.52

2,598.96
2,998.80 "

359856
1,099.56 Q
1,199.52

1,099.56

1,399.44 N
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C0084
Co085
coose
coo087

cooss
C0089
C0090
C0091

Co092
C0093

C0085
C0096
coos7
coo09s8
C0099
co100
co108
Cco169
co170
Co171
Co172
C0173
Co0174
C0175

Co0176
C0186
co187
co188
co189
co190
Co191
co192
Cco0193
Cco194

C0195

Co196

Cco198
Co199
C0200
C0201
Co202
C0203
C0204
C0205
C0206
C0207

DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (POB. CHACAMA)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (RA. MARICHE)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. RIO FINAL)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (RA. CACAQ ZONA
ALTA)

DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (RA AGUACATE)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. BUENAVISTA)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. LAPITA)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (POB. GREGORIO
MENDEZ)

DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (EJ. REFORMA)
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA (RA. CACAO ZONA
BAJA)

APOYO ECONOMICO AL SECTOR GANADERO
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA E IMPLEMENTO AGRICOLA
PRODUCCION DE PLANTAS ORNAMENTALES
PRODUCCION DE ARBOLES FRUTALES

PRODUCCION DE PLANTAS HORTICOLAS

PRODUCCION DE 310,000 CRIAS DE MOJARRAS TILAPIAS
DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA

DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. CACAQ)
DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. RIO FINAL)
DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. BUENA VISTA)
DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. LA PITA)
DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. REFORMA)
DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (VILLA CHABLE)
DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (GREGORIO
MENDEZ)

DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (POB. CHACAMA)
DOTACION DE EQUIPOS DE CAPTURA (REDES DE PESCA)
DOTACION DE EQUIPOS DE CAPTURA (REDES DE PESCA)
DOTACION DE EQUIPOS DE CAPTURA (REDES DE PESCA)
DOTACION DE EQUIPOS DE CAPTURA (REDES DE PESCA)
DOTACION DE EQUIPOS DE CAPTURA (REDES DE PESCA)
DOTACION DE EQUIPOS DE CAPTURA (REDES DE PESCA)
DOTACION DE EQUIPOS DE CAPTURA (REDES DE PESCA)
DOTACION DE EQUIPOS DE CAPTURA (REDES DE PESCA)
APOYO PARAEL FORTALECIMIENTO EN LA PRODUCCION DE
CHILE COSTENO

APOYO PARAEL FORTALECIMIENTO EN LA PRODUCCION DE
CHILE COSTENO

APOYO PARAEL FORTALECIMIENTO EN LA PRODUCCION DE
CHILE COSTENO

DOTACION DE INSUMOS AGRICOLAS CICLO 0.1 2019-2020
DOTACION DE INSUMOS AGRICOLAS CICLO 0.1 2019-2020
DOTACION DE INSUMOS AGRICOLAS CICLO O.1. 2019-2020
DOTACION DE INSUMOS AGRICOLAS CICLO 0.12019-2020
DOTACION DE INSUMOS AGRICOLAS CICLO O.12019-2020

DOTACION DE INSUMOS AGRICOLAS CICLO 0.12019-2020
- DOTACION DE INSUMOS AGRICOLAS CICLO 0.12018-2020

DOTACION DE INSUMOS AGRICOLAS CICLO 0.12019-2020
DOTACION DE INSUMOS AGRICOLAS CICLO 0.12019-2020
DOTACION DE INSUMOS AGRICOLAS CICLO 0.12019-2020

1,899.20
1,099.56
3,598.56
2,199:12

2,698.92
2,199.12
3,288.68
4,398 .24

1,299.48
2,698.92

100,000.00
168,961.00

44,762.14
61,626.68
28,284.01
38,149.74
7,800.00
4,500.00
5,500.00
4,500.00
4,500.00
5,500.00
4,500.00
5,500.00

5,500.00
48,050.00
68,200.00
20,150.00
31,000.00
32,550.00
20,150.00
24,800.00
18,600.00
22,200.00

35,200.00
44,000.00

1,912.50
50,480.00
5,737.50
13,387.50
1,147.50
24,862.50
28,687.50
3,825.00
6,885.00
8,415.00

L n Y O Y
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0208  DOTACION DE INSUMOS AGRICOLAS CICLO 0.12019-2020 5,355.00
C0214  DOTACION DE LECHONES DE ENGORDA (EJ. CHACAJ) 5,200.00
C0223  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO 9,500.00
MUNICIPAL

C0232  DOTACION DE INSUMO AGRICOLA CICLO P.V. 2019 12,000.00
(RANCHERIA AGUACATE)

c0233  DOTACION DE INSUMO AGRICOLA CICLO P.V. 2019 (EJIDO 15,000.00
REFORMA)

C0234  DOTACION DE INSUMO AGRICOLA CICLO P.V. 2019 (EJIDO 27,000.00
BUENAVISTA) :

C0235  DOTACION DE INSUMO AGRICOLA CICLO P.V. 2019 (EJiDO LA 18,000.00
PITA) _

C0236  DOTACION DE INSUNO AGRICOLA CICLO P.V. 2019 (EJIDO 70,500.00
RIO FINAL)

C0237  DOTACION DE INSUMO AGRICOLA CICLO P.V. 2019 34,500.00
(RANCHERIA CACAO ZONAALTA)

C0238  DOTACION DE INSUMO AGRICOLA CICLO P.V. 2019 24,000.00
(RANCHERIA CACAO ZONA BAJA)

C0240  DOTACION DE INSUMO AGRICOLA CICLO P.V. 2019 (EJIDO 12,000.00
CHACAJ)

C0241  DOTACION DE INSUMO AGRICOLA CICLO P.V. 2019 (EJIDO 7,500.00
MARICHE)

C0242  DOTACION DE INSUMO AGRICOLA CICLO P.V. 2019 45,000.00
(RANCHERIA MARICHE) _

C0243  DOTACION DE INSUMO AGRICOLA CICLO P.V. 2019 (EJIDO 12,000.00
ABASOLO) \

C0245  DOTACION DE INSUMO AGRICOLA CICLO P.V. 2019 (EJIDO 18,000.00

: CACAO)
31111MU07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 12,648,501.81

C0007  GASTOS DE OPERACION DE LADIRECCION DE FOMENTO 2,971,561.58
ECONOMICO Y TURISMO

C0025  GASTOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL 12,062.88
PARQUEOLOGICO DE LAFLORAY FAUNA

C0101  FERIATABASCO : 1,177,593.52

C0103  FERIAZAPATA 2,713,429.36

C0104  XXPESCADEL ROBALO 350,000.00

C0140  TORNEO NACIONAL DE PESCA DEL ROBALO 225,000.00

C0144  SEMANASANTA 198,854 .47

C0229 FESTIVAL DE LA PANETELA 5,000,000.00
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y

31111MU08 SERVICIES MOREEALES 49,486,025.68

C0008  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS, 9,965,938.49
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

C0026 GASTOS DE OPERACION DEL ALUMBRADO PUBLICO 9,112,176.73

C0027  GASTOS DE OPERACION DEL MANTENIMIENTO DE LA 2,772,566.93
VIALIDAD

C0028 GASTOS DE OPERACION DEL MANTENIMIENTO DE LA 62,038.74

VIALIDAD-VILLA CHABLE

™ 7
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31111MU09

co110
C0152
C0230
C0231
co23¢8
C0244
C0250
C0264
10001
10002
10003
10004
10005
10006
10007
10008
10009
10010
A0007
A0017
A0018

A0021
Cco00¢e

Cco029
C0030

C0031

Co0032

C0033

C0094

co102
C0105

Co106
co107

MANTENIMIENTO AL PARQUE INDEPENDENCIA
MATENIMIENTO GENERAL ALAPLAZAYOLI

CONSTRUCCION DE TECHO FIRME PARA EL MEJORAMIENTO
DE LAMMVIENDA

CONSTRUCCION DE CUARTOS PARA BANOS PARAEL
MEJORAMIENTO DE LAVIVIENDA

CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIO PARAEL
MEJORAMIENTO DE LAMVIVIENDA

CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIO PARAEL
MEJORAMIENTO DE LAMVIVIENDA

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAMUNICIPAL
MANTENIMIENTO DE PANTEONES

CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR

MEJORAMIENTC DE COMEDOR ESCOLAR

MEJORAMIENTO DE COMEDOR ESCOLAR

CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR

CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR

CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE PARA
REBOMBEO

AMPLIACIOON DE LARED DE DISGTRIBUCION ELECTRICAEN
MEDIAY BAJATENSION EN LACOL., BUENOS AIRES
AMPLIACIOON DE LARED DE DISGTRIBUCION ELECTRICAEN
MEDIAY BAJATENSION EN LA COL. JOSE ARMIN MARIN.
AMPLIACIOON DE LARED DE DISGTRIBUCION ELECTRICAEN
MEDIAY BAJATENSION EN LACOL. JOSE LEHMAN
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO ASFALTICO EN CAMINO DE
RURAL DEL EJIDO CHACAJ-CACAO

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO

ADQUISICION DE MINI SPLIT PARATALLERES DE CASADE
CULTURA

ADQUISICION DE LAVADORAS PARALA CASADE LACULTURA
MUNICIPAL

ADQUISICION DE UN EQUIPO DE COMPUTO

GASTOS DE OPERACION DE LADIRECCION DE EDUCACION,
CULTURAY RECREACION

GASTOS DE OPERACION DE LACASADEL ESTUDIANTE
BECAS ESTUDIANTILES AALUMNOS CON ALTO PROMEDIO
DE APROVECHAMIENTO

GASTOS DE OPERACION DE LACOORDINACION DEL
DEPORTE

GASTOS DE OPERACION DEL BALLET Y MARIMBA MUNICIPAL

GASTOS DE OPERACION DE LARED MUNICIPAL DE
BIBLIOTECAS

GASTO DE OPERACION DE LACASADE LACULTURADE LA
VILLACHABLE

FERIA DEL POBLADO CHACAMA

GASTOS DE OPERACION DE LACASADE LACULTURADEL
POBLADO GREGORIO MENDEZ

ZAPATEADA 2019

GASTOS DE OPERACION DE LA CASADE LA CULTURADEL
POBLADO CHACAMA

46,316.75
33,032.70
1,349,997.00
5,084,707.00
2,505,600.00
3,758,400.00
1,200,000.00
75,889.43
535,239.30
200,000.00
200,000.00
535,239.30
535,239.30
3,943,126.65
1,480,031.14
1,550,000.00
620,476.22
3,920,000.00
22,691,598.72
10,821.35
13,161.36
17,687.92

10,821.32
10,752,187.55

171,540.50
1,200,000.00

3,319,676.33
3,140,648.69
2,297 ,548.38

31,646.72

23,608.41
30,897.78

60,000.00
29,756.00
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Co111
co112
Co0113
Co114
C0115
Cco116
Cco117
Cco118
co11¢
co120
coi21
co122
C0123
Cco124
Co125

co127
Cco128
Co0129
C0130
C0131
Co132
C0133

- C0134

C0135
C0136
Co137
C0138
C0139
Cco141
Co0145
Co146
Cco147
C0149
Co150
Co1561
C0153

Co154

C0155
C0157
Cco181
cois2
Co183
co184
co197
co216
co218
C0220

VERANO CULTURAL 2019

TORNEO DE FUTBOL INFANTIL

INTERCAMBIO CULTURAL 2019

TORNEO DE BASQUETBOL VARONIL

TORNEO DE SOFBOL

TORNEO DE FUTBOL BENITO JUAREZ

TORNEO DE FUTBOL LIBRE

TORNEQ DE VOLEIBOL VARONIL

TORNEO DE VOLEIBOL FEMENIL

TORNEO DE BEISBOL MUNICIPAL

TORNEO DE SOFBOL RAMA FEMENIL

TORNEO DE FUTBOL SOCCER CATEGORIA VETERANO
TORNEOQ DE FUTBOL RAPIDO CATEGORIA VETERANO
TORNEO DE FUTBOL RAPIDO CATEGORIA LIBRE

TORNEO DE FUTBOL SOCCER DE LAVILLACHABLE
CATEGORIALIBRE

FERIADEL EJIDO BUENAVISTA

FERIADEL EJIDO CACAQ

FERIA DEL EJIDO RIO FINAL

FERIA DEL POBLADO GREGORIO MENDEZ MAGANA
FERIAVILLA CHABLE

FERIADEL EJIDO CHACAJ

FERIADE LARANCHERIALAISLA

FERIADE LA SECCION JOBAL

FERIADEL EJIDO LAPITA

FERIA DE LARANCHERIAPOCMVICUC

FERIADEL EJIDO REFORMAY LAS PORFIAS

FERIADE LASECCION POCHOTE

FERIA DEL EJIDO EMILIANO ZAPATA SECCION AVISPERO
FERIA DE LARANCHERIA COROZAL

FERIADEL EJIDO NUEVO POCHOTE

FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO

CURSO DE VERANO DEL MUSEOQ Y BIBLIOTECA MUNICIPAL
TORNEO DE BASQUETBOL FEMENIL CATEGORIA LIBRE
TORNEO DE BASQUETBOL CATEGORIA INFANTIL VARONIL
FERIA DE LARANCHERIA CACAO ZONA BAJA

TORNEO DE FUTBOL RAPIDO CATEGORIA LIBRE POBLADO
GREGORIO MENDEZ MAGANA

TORNEO DE FUTBOL SOCCER JUVENIL INTER COLONIAS DE
EMILIANO ZAPATA

TORNEO DE FUTBOL SOCCER FEMENIL DE VILLA CHABLE
TORNEO DE BASQUETBOL CATEGORIA JUVENIL VARONIL
TORNEO DE BASQUETBOL CATEGORIALIBRE VETERANO
2DA. CARRERA CROOSS COUNTRY XC MTB

ACUATLON

ANO NUEVO Y FIGURA NUEVA

EVENTO DE NATACION ZONARIOS

CONCURSO DE ACTIVACION FISICA "CROSSFIT"
TORNEOQ DE BEISBOL MUNICIPAL CATEGORIA INFANTIL
TORNEO DE FRONTENIS CATEGORIA LIBRE VARONIL

17,051.01
10,000.00
84,791.10
10,000.00
18,000.00
10,000.00
10,000.00
13,000.00
13,000.00
170,700.00
18,000.00
10,000.00
10,000.00
10,000.00
10,000.00

8,069.53
7,124.60
7,497.00
10,404.00
33,620.81
4,652.56
8,384.82
9,815.88
7,246.00
6,667.76
7,207.32
13,5602.85
8,830.68
9,453.79
7,284.95
325,522.80
8,308.20
8,000.00
8,000.00
6,218.46
10,000.00

10,000.00

10,000.00
8,000.00
10,000.00
46,635.63
6,400.00
6,000.00
7,295.98
7,000.00
10,000.00
8,000.00
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31111MU10

31111MU1A

31111MU12

31111MU13

31111MU14

31111MU15

31111MU16

co222
C0224
co225
co227
Co0228
C0247
coz267
Co268
C0269
co270
co271

A0001

A0012
A0014

C0010
C0034

Ccoo11
C0143
C0217
co252
Co0012
C0035
Co0148
C0168

A0013
C0013

C0126
Co014

Co156

C0015

C0248

A0016
Ccoo16

CONCURSO DE ALTARES Y CRUCES RECICLADAS
CONCURSO DEL HIMNO NACIONAL MEXICANO
CLAUSURADE TALLERES 2019

FIESTAS DE CARNAVAL E. ZAPATA

FESTIVAL NAVIDENO 2019

PRIMER TORNEO DE CARRERAATLETICA

RECORRIDO DE ANIMAS

FERIADEL EJIDO NUEVO CHABLE

FERIADEL EJIDO TRES LETRAS

FERIADE LARANCHERIA AGUACATE

FERIADE LARANCHERIA CONCEPCION

DIRECCION DE ADMINISTRACION

ADQUISICION DE UN EQUIPO DE COMPUTO

ADQUISICION DE LUCES NAVIDENAS

ADQUISICION DE UN MIN! SPLIT

GASTOS DE OPERACION DE LADIRECCION DE
ADMINISTRACION

GASTOS DE OPERACION DE LA CENTRAL CAMIONERA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

GASTOS DE OPERACION DE SEGURIDAD PUBLICA
REESTRUCTURACION Y HOMOLOGACION SALARIAL
DOTACION DE COMBUSTIBLE

DIRECCION DE TRANSITO

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO
MUNICIPAL

VIGILANCIA PEATONAL EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

EDUCACION VIAL EN NUESTRO MUNICIPIO

GASTOS DE OPERACION DEL CONVENIO TRANSITO
MUNICIPAL

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ADQUISICION DE UN EQUIPO DE COMPUTO

GASTOS DE OPERACION DE LADIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

DOTACION DE LAMINAS DE ZINC PARA LA VIVIENDA
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION
CIUDADANA

APOYO APERSONAS O GRUPOS DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS

DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

GASTOS DE OPERACION DE LADIRECCION DE ATENCION A
LAS MUJERES

MUJER ABRE TU ALAS

DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

ADQUISICION DE UNA DESBROZADORA

GASTOS DE OPERACION DE LADIRECCION DE PROTECCION
AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

55,218.00
11,722.62
25,065.80
260,788.06
78,096.40
9,000.00
44,435.16
8,262.00
11,533.28
10,200.00
7,689.36
16,396,609.75
12,000.00
400,000.00
5478.42
12,880,849.14

3,098,282.19
23,588,907.22
4,984,294.09

16,069,517.8¢
1,984,228 64
550,866.60
4,632,286.82
2,653,235.72

410,666.76

27,896.84
1,5640,487.50

1,758,773.77
10,821.35
1,747,952.42

2,296,945.11
55,248.48
1,280,965.39

960,731.24

693,838.42
668,838.42
25,000.00
33,571,320.82

6,380.00
2,864,718.62
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C0036  GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO DE LIMPIA 23,981,087.60
CABECERAMUNICIPAL

C0037  GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO DE LIMPIAVILLA 4,564,346.91
CHABLE.

C0038  GASTOS DE LAOPERACION DE RELLENO 2,077,542.13
SANITARIO

C0039 GASTOS DE OPERACION DEL MEJORAMIENTO DEL PAISAJE 2121820
URBANO

C0142 FORO CONMEMORAT!VO DEL DIAMUNDIAL DEL MEDIO 12,382.00
AMBIENTE

C0158  ADQUISICION DE MATERIAL PARA LA FABRICACION DE 43.644.36
TANQUES RECOLECTORES

31111MU17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 4,387,811.80
' C0017  GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION 4,054,931.80

cML

A0009  ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO 12,000.00

A0010  ADQUISICION DE UN VEHICULO 300,000.00

A0011  ADQUISICION DE UN EQUIPO DE RESPIRACION AUTONOMO 20,880.00

31111MU18 COORDINACION DEL DIF 13,517,551.92

A0015  ADQUISICION DE AIRE ACONDICIONADO 10,000.00

C0018  GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL DIF 8,915,884.92
MPAL.

C0040  GASTOS DE OPERACION DE LA CASA DEL DIABETICO 87,763.25

C0041  GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A 439,637.96
MENORES Y ADOLESCENTES EN RIESGO

C0042  GASTOS DE OPERACION DE LOS TALLERES DE OFICIOS DEL 1,181,570.67
DIF MPAL.

C0043  GASTOS DE OPERACION DE LA GUARDERIA INFANTIL 1,082,228 67

C0044  GASTOS DE OPERACION DE CASADIA 109,572.79

C0045  TERCER INFORME DE ACTIVIDADES DEL D.I.F. MUNICIPAL 185,827.49

C0048  FESTEJO DEL DIADEL ABUELO 48,962.02

C0160  APOYO CON CIRUGIA DE CARNOSIDAD A PERSONAS DE 80,000.00
ESCASOS RECURSOS

C0161  APOYO CON PROTESIS DENTAL APERSONAS VULNERABLES ~ . 20,400.00

C0162  MARATON CARRERA FAMILIAR 40,899.00

C0163  FESTEJO DEL DIADEL NINO 212,383.94

C0164  FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 293,928.70

C0165  APOYO CON ZAPATOS ESCOLARES A PERSONAS DE 127,168.30
ESCASOS RECURSOS

C0166  APOYO CON TRICICLOS APERSONAS DE ESCASOS 38,250.00
RECURSOS

C0167  FESTEJO DEL DIADE REYES 68,218.29

C0180  APOYO CON CIRUGIA DE CATARATA A PERSONAS DE 152,995.92
ESCASOS RECURSOS

C0209  APOYO CON APARATOS ORTOPEDICOS APERSONAS DE 50,000.00
EESCASOS RECURSOS (SILLADE RUEDA, BASTONES, :
ANDADERAS, MULETAS, ZAPATOS ORTOPEDICOS,

) RODILLERA ORTOPEDICA)
C0210  APOYO CON LENTES DE GRADUACION APERSONAS DE 50,000.00

ESCASOS RECURSOS

i3y
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31111MUZ0

31111MU34

co211

co212

co213

C022¢

co019

ADOO02
C0159

CAMPANA DE MASTOGRAFIA, COLPOSCOPIAY PAPANICOLAU
A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS

APOYO CON APARATOS AUDITIVOS APERSONAS DE
ESCASOS RECURSOS

APQOYO CON MOLINO ELECTRICO APERSONAS DE ESCASOS
RECURSOS

FESTEJO DE DIADE REYES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL RAMO
33

COORDINACION DEL RAMO 33

ADQUISICION DE UNA IMPRESORA

GASTOS DE OPERACION DE LAUNIDAD DE TRANSPARENCIA

50,000.00
35,000.00
40,000.00
196.860.00
1,548,006.02
1,548,006.02
318,608.32

6,385.00
312,223.32

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en
presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados
para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u origenes de los

efecto de controlar su aplicacion.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

[ APROBADO

CONVENIOS

2,091,354.10

INGRESOS DE GESTION 15,414,719.05

RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARAENTIDADES FEDERATIVAS

Y MUNICIPIOS

PARTICIPACIONES.
RAMO 4 GOBIERNO
RAMO 9 COMUNICACIONES Y TRANSPORTE

RAMO 23 PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS

Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segun

TOTAL

44,736,079.82

202,761,731.34
10,000,000.00
8,800,813.68
31,047,034.17
314,851,732.16

ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a f

los propodsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

y-"r

rJ

CFG PRESUPUESTO APROBADO

1 GOBIERNO

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICADE GOBIERNO

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES

164,947,905.00
23,588,907.22
29,065,139.91
83,453,137.68
9,020,098.62
19,820,621.57

w1 AL
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2 DESARROLLO SOCIAL 126,346,576.62
PROTECCION AMBIENTAL _ 33,550,101.62
VIVIENDA Y SERVICIOS ALA COMUNIDAD 44,506,035.58
RECREACION, CULTURAY OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 21,153,885.03
EDUCACION 6,020,360.40
PROTECCION SOCIAL 15,973,813.47
OTROS ASUNTOS 5,142,380.52

3 DESARROLLO ECONOMICO 23,557,250.54
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 7,762,603.20
TRANSPORTE 3,920,000.00
TURISMO 11,874,647.34

Total del Gasto 314,851,732.16

Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

4 o

CATALOGO DE PROGRAMAS
No. Cons
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
1 E019  |VIGILANCIA DE TRANSITO 4,632,266.82
2 E029  |PROTECCION CML 4,054,931.80
SALVAGUARDA DE LAINTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIAL OE LOS
3 E046 | o anTES 23,588,907 .22
4 E047  |REGISTRO E IDENTIFICACION DE POBLACION 1,624,011.82
. Coas | RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30,866,621.00
SOLIDOS
6 E049  |MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA AVALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS 4,135,174.32
7 E050  |SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 9,112,176.73
) E052  |SERVICIOS APANTEONES 75,899.43
9 E053 | SERVICIOS ARASTROS 869,260.12
PROMOCION Y FOMENTO
I F0O1 DESARROLLO AGRICOLA - 547,605.00 g
12 FO0Z  |DESARROLLO PECUARIO 304,869.16 '
13 F003  |DESARROLLO PESQUERO 301,649.74
14 Fo04  |DESARROLLO FORESTAL 134,672.83
FO08  |APOYO TURISTICO 9,664,677.35
F015  |APOYO ALAVIVIENDA 12,753,852.48
F021 _ |APOYO AL FOMENTO DE LACULTURAAMBIENTAL 12,382.00
15 F027 _ |ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 18,277,222.58
16 F029 _ |APOYO Y FOMENTO ALA EDUCACION 2.014,642.50 _
17 F030  |APOYO Y FOMENTO A LA CULTURAY LAS ARTES 16,490,031.67
18 FO31 APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION 3,837,606.94
PROYECTOS DE INVERSION
19 K002 _ |INFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE 3,943,126.65
K004  |ELECTRIFICACION 3,650,507.36 —.
K008 |CARRETERAS 3,920,000.00
] K024 _ |ADQUISICION DE BIENES MUEBLES 793,009.28 é
K034 _ |INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACION 2,005,717.90
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MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICAY

K038 | MINISTRATIVAS 71,349.02
ACTIVIDADES DE APOYO
MOO1  |ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO | 42,836,621.62
APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
0001 EVALUACION Y CONTROL 5,302,896.60
0002 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 312,223.32
PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS

PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO
P002 TERRITORIAL 1,800,000.00
P005 POLITICAY GOBIERNO 21,677,861.22
P009 |ADMINISTRACION FINANCIERA 23,957,154.43
P010  |ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA 59,482,483.25

Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de transferencias
federales, estatales e ingresos propios ascienden a $314°851,732.16 distribuidos de la

Total

siguiente forma:

Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

314,851,732.16

2C e o S A e

IMPORTE TOTAL INGRESOS | TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS
NOMBRE DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA | MUNICIPALES ESTATALES FEDERALES
CONVENIO DE COORDINACION
A L SEReT DEAIAL DD 2,091,354.10 2,091,354.10
RAMO 33. APORTACIONES
FEDERALES PARA ENTIDADES 44.736,079.82 44.736,079.82
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES 202.761,731.34 202.761,731.34
INGRESOS DE GESTION 15.414.719.05 15.414,719.05
RANMO 4. GOBIERNO 70,000,000.00 10,000,000.00
RAMO 9. COMUNICACIONES ¥
R 8,800,813.68 8.800.513.68
RAMO 23 PROVISIONES
SALARIALES Y ECONOMICAS 31,047,034.17 31,047,034.17 g
EDUCACION PUBLICA gs
Totales 314,851.732.16 15.414.719.05 2,091,354.10]  297,345659.01] -
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Articulo 6.- El gasto previsto para prestaciones sindicales se distribuye de conformidad a los
acuerdos sindicales para el ejercicio 2019, de conformidad al Articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios.

Articulo 7.- El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde Unicamente al
ejercicio fiscal 2019 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Articulo 8.- El Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco no cuenta con deuda publica.

De los Recursos Federales Transferidos al Municipio

Articulo 9.-El Presupuesto de Egresos del Municipio de 2019, contempla como una de sus
fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones,
aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacion o del
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 10.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que el congréso del
estado presupuestd otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal,
se desglosan a continuacion:

Fondo Presupuesto Aprobadd
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 26,218,055.91
Municipal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 18,518,023.91
Municipios y de las Demarcaciones del D.F.

Estos seran modificados de conformidad, den a conocer al municipio de Emiliano Zapata el
techo presupuestal definitivo. Sefialando que el fondo IV se utiliza mayormente en gastos
relacionados con la seguridad publica. :
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

ARTICULO SEGUNDO. El presente presupuesto es para aplicacion para el ejercicio 2019.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, elaborara y difundira a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto, en su
respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y con la norma para la difusién a la ciudadania de la
Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO. De conformidad a la NORMA para establecer la estructura del
calendario del presupuesto de egresos mensual. El municipio de Emiliano Zapata, Tabasco,
elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de 2019, en su respectiva pagina de
Internet el calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos
en el presente presupuesto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del
Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, a los 21 dias del mes
de Diciembre del afio 2018 Y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 54, Faccion I,
IV y 65 Fraccién |l de la Ley Organica de los municipios del Estado de Tabasco.
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No.- 228
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL AEKIEK;ISN
EMILIANO ZAPATA, TABASCO y ZAPATA
2018 - 2021 —— S~ | Juntos creando soluciones

TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO.

C. CARLOS ALBERTO PASCUAL PEREZ JASSO, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES HAGO
DE SU CONOCIMIENTO, QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 65 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE TABASCO
Y LOS ARTICULGCS 29 FRACCION V PARRAFO SEGUNDO, 47, 52 Y 65 FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO:;

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad a lo sefialado por los articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
del Estado de Tabasco; el Municipio es la base de la division territorial y de la organizacion
- politica y administrativa del Estado de Tabasco;

SEGUNDO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco; discutir y
aprobar las disposiciones reglamentarias de observancia general en el Municipio, entre ellas el
Tabulador de Remuneraciones Salariales, los Reglamentos, Circulares y demas disposiciones
administrativas, dentro de sus respectivas direcciones.

TERCERO.- Que el articulo 53 fracciéon | y V de la Ley Organica de Los Municipios del Estado
de Tabasco, senala que el Ayuntamiento expedira las disposiciones reglamentarias sobre la
hacienda municipal y la organizaciéon de la administracion publica municipal y dentro de las
cuales se encuentra el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco; correspondiente al ejercicio fiscal
2019; asi como los demas lineamientos aplicables;

O e oSS < @
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CUARTO.- Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto por los Articulos
115 Fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 65 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco y los Articulos 29
Fraccién V parrafo segundo, 47, 52 y 65 Fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco; en sesion ordinaria de cabildo de fecha veintiuno de diciembre del afio dos

mil dieciocho, ha tenido a bien emitir el siguiente:

TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA

5
-
<

S

T S =

PRESTACIONES
SUELLOS CON VARIABLES TOTAL DE PRESTACIONES

PRESTACIONES Y MENSUALES PERCEPCIONES ANUALES
NIVEL CATEGORIAS DEDUCCIONES FIJAS NETAS (EN MENSUALES NETAS | EXTRAORDINARIAS

MENSUALES NETAS (A)| EFECTIVO Y EN (A+B) NETAS (C)

ESPECIE) (B)
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
MANDO SUPERIOR
16| Presidente Municipal Dietas $10,000.00 | $110,000.00 | $200.00 ] $51,500.00 | $10,200.00 | $161,500.00 | $5,418.85 | $521,965.20
15| Sindico de Hacienda Dietas $8,000.00 | $100,000.00 | $200.00 | $33,000.00| $8,200.00 | $133,000.00 | $5,418.85 | $436,465.20
14 | Regidor Dietas $5.000.00 | $73,500.00 | $200.00 | $33,000.00 | $5,200.00 | $106,500.00 | $3.100.48 | $356,965.20
Secretario del Ayuntamiento $4.004.52 | $71,000.00 | $200.00 | $32,998.90 | $4,204.52 | $103,998.90 | $3,100.48 | $349,461.90
Contralor Municipal $4.004 52| $71,00000| $200.00 | $32,998.90 | $4.204 52 | $103,098.90 | $3.100.46 | $349,461 90
¥ [ Diectora $4.004.52 | $71,000.00 | $200.00 | $32,998.90 | $4,204.52 | $103,998.90 | $3,100.48 | $349,461.90
Comisario $4.004.52 | $71,000.00 | 5200.00 | $32,998.90 | $4,204.52 | $103,998.90 | $3,100.48 | $340,461.90
MANDO MEDIO
12| Coordinador General $3.901.64 | $49.495.90 | $200.00 | $30,000.00] $4.101.64] $79.498.90 | $3.100.48 | $275.961.90
Oficial 01 del Registro Civi $3.709.16 | $48,498.90 | $200.00 | $29.000.00| $3.999.16 $77,498.90 | $3.100.48 | $257,951.90
Coordinador a $3.700.16 | $48,498.90 | $200.00 | $29,000.00| $3,099.16 | $77,498.90 | $3,100.48 | $257,961.90
11 [Asesor i $3.799.16 | $45,498.90 | $200.00 | $29,000.00| $3,999.16 | $77,498.90 | $3,100.48 | $257,951.90
Secretario Particular $3.709.16 | $48.498.90 | $200.00 | $29,000.00| $3.999.16] $77.498.90 | $3,100.48 | $257,951.90
Secretaric 1 8cnico $3.799.16 | $48,498.90 | $200.00 | $20,000.00| $3,992.16 | $77,498.90 | $3,100.48 | $257,061.90
Subdirector a $3.606.48 | $42,000.00 | $200.00 | $28,000.00| $3,896.48 ] $70,000.00 | $3,100.48 | $229,465.20
10 I Juez Calificador $3.606.48 | $42,000.00 | $200.00 | $28,000.00| $3,896.48 | $70,000.00 | $3,100.48 | $229,465.20
5| Jefe de Departamento A $3.503.80 | $40,000.00 | $200.00 | $25,000.00| $3,793.80| $65,000.00 ] $2,168.85 | $208,485.20
Analista de Precios Unitarios A | $3.593.80 | $40,000.00 | $200.00 | $25,000.00 | $3,793.80| $65,000.00 | $2,166.85 | $208,465.20
8 | Jefe de Departamento B $3.491.12 | $36.400.00 | $200.00 | $24.500.00| $3.691.12| $60,900.00 | $2,168.85 | $196,165.20
7 | Jefe de Departamento C $3.388.44 | $35,000.00 | 5200.00 | $23.500.00| $3.588.44 | $58,500.00 | $2,168.85 | $191,965.20
MANDO OPERATIVO DE CONFIANZA Y EVENTUAL

Jefe de Area $3.285.76 | $35,300.00 | $200.00 | $22,500.00 | $3,485.76] $57,800.00 ] $1,375.40 | $189,865.20
Residents de Obra $3.28576| $36,300.00 | $200.00 | $22,500.00 | $3.485.76 | $57,800.00 | $1,375.40 | $189,865.20
"6 [Chofer Nivel Presidencia $3.285.76 | $35,300.00 | $200.00 | $22,500.00 | $3,485.76 | $57,800.00 | $1,375.40 | $189,865.20
Analista de Procios Unitarios B | $3.285.76 | $35,300.00 | $200.00 | $22,600.00 | $3,485.76 | $57,800.00 | $1,375.40 | $189,865.20
Jefe de Proyecto $3.285.76 | $35.300.00 | $200.00 | $22,500.00| $3,485.76 | $57,800.00 | $1,375.40 | $189,865.20
Supervisor $3.183.08 | $28.700.00 | $200.00 | $14,080.00 | $3,383.08 | $42,780.00 | $1,375.40 | $165,805.20
5 Ninepector $3.183.06 | $28,700.00 | $200.00 | $14,080.00 | $3,383.08 | $42,780.00 | $1,375.40 | $165,805.20
2| Sub Inspector $3.,183.08 | $26,050.00 | $200.00 | $12,000.00| $3,383.08 | $38,050.00 | $1,375.40 | $151,615.20
Policia 1° $3.183.08 | $25.700.00 | 5200.00 | $10,800.00| $3,383.08 | $35,500.00 | $1,375.40 | $145,965.20
Policia 2° $3.183.08 | $25.700.00 | $200.00 | $10,800.00| $3,383.08 | $36,500.00 | $1,375.40 | $146,965.20
3 [Policia > $3,183.08 | $25,600.00 | $200.00 | $10,700.00 | $3,383.08 | $36,300.00 | $1,375.40 | $146,365.20
Policia $3.183.08 | $25,600.00 | $200.00 | $10,700.00| $3,383.08 | $36,300.00 | $1,375.40 | $145,365.20

JEAT
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PRESTACIONES
SUELLOS CON VARIABLES TOTAL DE PRESTACIONES
PRESTACIONES Y MENSUALES PERCEPCIONES ANUALES
NIVEL CATEGORIAS DEDUCCICNES FIJAS NETAS (EN MENSUALES NETAS EXTRAORDINARIAS
MENSUALES NETAS (A)| EFECTIVO Y EN (A+B) NETAS (C)
ESPECIE) (B)
MINIMO MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
Auxiliar administrativo $3,183.08 | $25,600.00 | $200.00 | $10,700.00 | $3,383.08 | $36,300.00 | $1,375.40 | $146,365.20
Almacenista $3,183.08 | $25,600.00 { $200.00 | $10,700.00| $3,383.08 | $36,300.00 | $1,375.40 | $146,365.20
2 Notificador $3,183.08 | $25,600.00 [ $200.00 | $10,700.00 | $3,383.08 | $36,300.00 | $1,375.40 | $146,365.20
Auxiliar Contable $3,183.08 | $25,600.00 | $200.00 | $10,700.00 | $3,383.08 | $36,300.00 | $1,375.40 | $146,365.20
Admén del Cementerio $3,183.08 | $16,800.00 | $200.00 | $10,500.00| $3,383.08 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20

e

Presidente Municipal

e

C. Corey de la Cruz'Hernandez
Sindico De Hacienda

Sexto Regid

C. Carlos Alberto Pascual Pérez Jasso.

@

C. Roman Daniel Lopez Lopez.
Tercer Regidor

C. David Enrique Cruz Marin
Quinto Regidor

.,_.\

Séptimo Regidor
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2 Wendolyne Maria Esteban Cabrera C. Juan Jesus Arellano Correa
Octavo Regidor Noveno Regidor
C. Olia del n Diaz Pérez C. Maria Guadalupe Rodriguez Gaona
Déc egidor Décimo Primer Regidor

shor

T Qolesia i wconformidas A 12
C. José Eduardo Arceo Trujillo

Décimo Segundo Regidor

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 65 fraccion Ill, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, en la ciudad y municipio de Emiliano Zapata, del Estado
de Tabasco, residencia oficial del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, se aprob6é por
unanimidad el Presupuesto de Egresos 2019, del Ayuntamiento de Emiliano Zapata,
Tabasco, a los 21 dias del mes de diciembre del afio 2018.

o

C. Carlos Alberto Pascual Pére K
Presidenta Municipal  \.*

;é/hfanuel Aysa de Salazar
ecfetario del Ayuntamiento
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No.- 229

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL {

—
,{B 2019 DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO. \

En el Ejercicio de las atribuciones Establecidas por los articulos 115, fraccion

IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion

VI, segundo parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano

de Tabasco; 29, fraccion V' y 65, fraccion il la Ley Organica de los Municipios

del Estado de Tabasco, se sornete a consideracién de este Organo Colegiado

para su analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto que

contiene el Presupuesto de Egresos del Municipio de Huimanguillo, para el

Ejercicio Fiscal 2019, comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de \
N

By 2019 al tenor de lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS N

Con fundamento en los articulos 29, fraccion IV y 112 de la Ley Orgéanica de .\=
|08 Municipios del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento del municipio presentd ante el H.
(ongreso del Estado de Tabasco la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Fuimanguillo, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2019. x

(Con fundamento en el articulo 115 fraccién IV penultimo parrafo de la Constituciéon =
Molitica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 11 de diciembre de 2018, el H.
(Congreso del Estado de Tabasco aprcbd la Ley de Ingresos del Municipio de \
IHuimanguillo, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2019.

L.a Ley de Ingresos del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, para el ejercicio fiscal-
2019, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de
$1,051,939,5673.00, el cual se codificéd con base en el Clasificador por Rubro de Ingresos A
aritido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable. ; [

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2019,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mlsmo afo, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 29, fraccion V y 85, fraccion IlI
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

=
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Que en caso de que la recaudaciéon de los ingresos municipaies sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningun
motivo afeclara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanaré/'k

pon otra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente. \‘;

\ Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano paraf la
Competitividad, A.C (IIPM)., evaluard tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la \_ey
de Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercih‘do

flacal 20189, bajo la metodologia del indice de Informacién Presupuestal Municipal (P
2019,

El IPM tiene como proposito mejorar la calidad de informacién de los
presupuestos, con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero
ptiblico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

l.a transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania, a través de las instancias correspondientes,
cuanto, cdmo y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una

accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno.

la ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus

,& Municipios, respecto que, para la programacion del gasto publico municipal se tomara
A -

. : : : - NN
De igual forma es importante considerar lo establecido en los articulos 22 y 23 de \-\\—-
%
: A N
como referencia el Plan Municipal de Desarrollo. Q

A"

. Y
\e COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ANOS ANTERIORES \»:
N
ANO Presupuesto

i 2015 $637,981,1922.44

2 2016 $748,140,414.91

3 2017 $1,084,261,466.15

4 2018 $855,5625,111.24

PROYECCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ANO Estimacién
1 2019 $1,051,939,5673.00
2 2020 $1,072,393,682.19 1
3 2021 $1,091,079,868.94 -
4 2022 $1,146,678,862.00 J
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1

Que, en tal virtud, este Honorable Cabildo del Municipio de Huimanguillo, Tabasco,
amite el siguiente:

\ K"7 ACUERDO
\

s

'/

L\\x

/ '\\\

UUNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Huimanguillo par:fi
ol Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO

CAPITULO |
Disposiciones generales

PRIMERA.- El presente acuerdo tiene como objeto integrar la informacion presupuestal |

con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
agpecificar (le forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
conteniclas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Folitica del Estado de Tabasco, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Fresupuesto y Responsabilidad Hacendaria del estado de Tabasco y sus Municipios, y
demas leyes y reglamentos de observancia federal, estatal y local.

[in la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2019-2021 y el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 tomando en
auenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Hora responsabilidad de la Administracion Municipal de Huimanguillo, Tabasco, en el
ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
autablecidas en el presente acuerdo,

$3I:GUNDA. - Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

I.  Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
rmuebles e inmuebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de
las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos
hienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

ll.  Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.
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- \I \ ‘*\\
/\ ] Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, RN
y no habréa autoridad intermedia entre éste y el Gobiemo del Estado. Como cuerpo || V\
colegiado tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. \ -

V1.

VI

IX.

Clasificacion Administrativa: clasificacién presupuestal que tiene como \
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cual

se realiza la asignacién, gestion y rendicion de los recursos financieros plblicgs, 2
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracioh y
andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante \su
integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y
modelos universales establecidos en la materia.

(S

(Clasificacion Economica: clasificacién presupuestal de las transaccicnes de los
:ntes publicos, que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
scoromica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los

gastos segun los propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes puablicos.

consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que [ \
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: documento que reline en forma sistematica y
homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye
en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada \\g‘
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién

que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con 3
la contabilidad. N

Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las N\
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la N
clasificacion econdémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de R
la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacién Programaética: clasificacién presupuestal que establece Ia
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira .
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.
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Xl

(™

X,

\ \ X,

XV

KV

XX

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos \
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Deuda Pdblica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdsito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como respornisables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Fconomias:

—
los remanentes de recursos no devengados del presupue?o/ %
modificado. RN

(Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anu@les
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. \

!
(Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversiéon de capital y las i
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema economico que l\
se efectlian para financiar gastos de éstos con tal proposito. \‘g
i

(3asto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdémico para financiar gastos de esas

caracteristicas. (\

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de unaK
obligacion de pago a favor de terceros por la recepmon de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, acuerdos, resoluciones y sentencias definitivas.

(Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por

liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la |
autoridad competente, ‘\

(Gasto Modificado: es el momento contable que refleja
presupuestaria que resulta de incorporar, en su c&so,
presupuestarias al presupuesto aprobado

la asignacion
las adecuaciones




26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 33

e T,

T o
o

: XX,

XXVII.

KV

/>

A

| .

KXV

(3asto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial \\Q\
(e las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo '
0 cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e \
incluye los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones \
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y \?{
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, N
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

S . N

Ingresos Excedentes: Son los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen \é‘é
G Sinal
@n exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 3

Ingresos Recaudados: Asi se denomina el momento contable que refleja el cobro
en efectivo o cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas vy
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, -
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y ofros ingresos por parte de los entes publicos. ]

(bras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, \
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes \ }
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el dérgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta la ﬁ\
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal/y
administrativa.

{ y
Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo \que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el gjercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica
Municipal.

Programas y proyectos de inversién: acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebies, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.
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o

PR

XXX

XXX

XXXII

XXX

XXXV,

XORV.

HKXXVI.

Proyecto para Prestacién de Servicios: conjunto de acciones que se requieran |
implementar al amparo de un contrato.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracién: toda percepcion de los servidores publicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio puUblico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —
centralizada, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para
asegurar de una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una
necesidad colectiva de interas general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Bervicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por \&
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra 3
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con ;{\
las gcciones que regula la Lay de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las N
rmismas para el Estado de Tabasco; la direccién o supervision de la ejecuciéon de N\

las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la
eficiencia de las instalaciones. S
SN

financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y

$Bindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos \?
representarlo juridicamente. \

Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunto de elementos |
metodologicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio delos
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas |

y ohjetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan |
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos. "\ J

Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo d
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a {
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacion de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.
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XXXVII. Subejercicio del Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin

cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

T —
| XXXVl Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
77 A geran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
1 extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XXX, Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, (leban tener tal caracter.

v TERCERA.-Los recursos financieros de que se dispongan en ejercicio del presupuesto
municipal, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez

\\,\ para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
=0 articulos79 de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, y 134 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a .los

principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
astablecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempefo de su funcidn, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

lll. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

IV. El programa operativo anual se referira a las prioridades del desarrollo integral del |,
municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el Plan Municipal de
Desarrollo.

V. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

V1. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VIl.En lo referente a gastos de difusién, promocién y publicidad, las erogaciones no
podrén exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

VLI La Direccion de Finanzas efectuara los pagos con cargo al presupuesto de
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondari a
compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se
encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos. /~

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que preveat;/)as
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los senalados

por las leyes y por este presupuesto. M i
XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos \
extraordinarios se aplicardn preferentemente para cubrir pasivos municipales |
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correspondientes a egresos devengados no ejercidos, ni pagados en el gjercicio
2018, siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin
aspecifico.

Xll.L.os déficits presupuestarios por ningin motivo afectaran los programas
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con ofra fuente de ingresos :
previa aprobacion correspondiente con la disminucion del gasto corriente.

XL La Administracion Municipal implementara el Sistema de Presupuesto pz%

1

Programas y de Evaluacién al Desempeno de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.

GCUARTA. - La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H @\
(Zongreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente: o

I. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el ayuntamiento, M
debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se aprobd, al
Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento y revision \

de la cuenta publica.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico. \"‘
I, El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales :
ya armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable. NN
UINTA. -El presente presupuesto de egresos municipal 2019, debera ser difundido. en \\
los medios electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de \\\‘i
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de

Tabasco, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo
A4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO i - \‘%
De las Erogaciones A

~~ HIEXTA, - El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio d
Huimanguillo, Tabasco, importa la cantidad de $ 1,051,939,573.00 y corresponde al total

K cle los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Huimanguillo, Tabasco,

para el Ejercicio Fiscal de 2019, de conformidad con lo establecido en el articulo 115
fraccion 1V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

A

HEPTIMA. -Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos r
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
ancomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las \
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y

previa justificacion de las mismas.

acdecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras/y

2l ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o |~
aervicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 7/

/
{CTAVA. -El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base €
Clasificacion por Tipo de Gasto, se distribuye de la siguiente manera:
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CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

S
CLASIFICACION ECONOMICA
TiPO ) TOTAL, POR TOTAL, | PRESUPUESTO
DE | CAPITUL DESCRIPCION CAPITULO PORTIPO TOTAL
" BAST o] (pesos) DE (pesos)
0 GASTO
M_L (pesos)
1,051,939,573.00
(asto Corriente 1,051,939,573.00
' 1000 |Servicios
Personales 359,213,574.55
2000 Mate.n‘ales y 54,791,422.00
suministros
3000 Servicios 111,626,953.45
Generales
4000 | Transferencias,
asignaciones, 23,650,000.00
subsidios
7000 Inversiones
Financieras y 502,657,623.00
otras provisiones
Giasto de
Ciapital 0.00 0.00
5000 Bienes Muebles,
inmuebles e W
intangibles 0.00 /
6000 |inversion piblica 0.00 |
‘,\
N\
DECIMA. -El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019, con base en la

CTG Presupuesto
Aprobado
(3asto Corriente $1,051,939,573.00
2 | Gasto de Capital $0.00
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucién de $0.00
Pasivos
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
5 | Participaciones $0.00
Total $0.00

NOVENA. -El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en la )
Clasificacion Econdmica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),
ge distribuye de la siguiente manera:
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FUENTE 1011 PARTICIPACIONES

R

Ve

\
N
\\QE
;\3

\\.

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO
GENERICA APROBADO
CAPITULO 1000 ]

41101 Dietas 3,929,988.00
11301 Sueldos base 51,047,208.00

12201 Sueldos base al personal eventual 35,485,346.00

13101 Prima quinguenal por afios de servicio efectivos 3,631,314.00

B prestados

13201 Primas de vacaciones y dominical 1,891,591.0Q/
13202 | Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 50,995,271.0(

13203 | Otras gratificaciones de fin de afio 3,322,400.00
13415 | Compensaciones 54,133,802.00,
14106 Aportaciones al ISSET 13,270,966.00

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 791,797.00
15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales 17,057,041.00
de trabajo o contratos colectivos de trabajo
15901 Otras prestaciones 817,838.00
15902 Pago extraordinario por riesgo 4,260,037.00
‘‘‘‘‘ 16903 | Prestaciones Adicionales 4,245,872.00
17102 Estimulos al personal operativo 11,170,501.55
TOTAL 256,050,972.55
CAPITULO 1000

GAPITULO 2000
21101 Materiales y Gtiles de oficina 2,844,150.00

21102 Equipos menores de oflcina 5,000.00

21201 Materiales y itiles de impresion y reproduccién 1,978,733.00
IIIII 21503 | Material Impreso 2,067,868.00

21601 Material de limpieza 979,809.00
21701 Materiales y suministros para planteles educativos 25,000.00
22106 | Productos alimenticios para el personal derivado de 2,101,000.00
actividades extraordinarias
22201 | Productos alimenticios para animales 500,000.00

22301 Utensilios para el servicio de alimentacién 31,500.00
24101 | Productos minerales no metalicos 750,000.00

24201 Cemento y productos de concreto 4,200.00

24401 Madera y productos de madera 8,000.00
24601 Material eléctrico y electréonico 394,500.00
24701 | Articulos metalicos para la construccion 60,000.00
24801 Materiales complemeniarios 20,000.00
24901 Otros materiales y articulos de construcciéon y 108,230.00
reparacion
25301 | Medicinas y productos farmacéuticos 320,000.00
25401 Materiales, accesorios y suministros médicos 800,000.00
26102 Combustibles, iubricantes y aditivos para vehiculos 25,300,000.00
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
destinados a servicios pablicos y la operacion de
3 programas publicos /]

27101 [Vestuario y uniformes 3,000,000,00
27201 | Prendas de proteccién personal 24,500.00

29101 | Herramientas menores so,oqb.oo

(
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telecomunicaciones

29201 | Refacciones y accesorios menores de edificios 12,000.00
29301 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y 20,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
29401 Refacciones y accesorios para equipo de computo y 21,500.00

maritimos, lacustres y fluviales para servicios pablicos
y la operacién de programas publicos

29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de 2,078,440.00
transporte
29801 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y 880,000.00
| otros equipos
TOTAL 44,414,430.00
CAPITULO 2000
CAPITULC 3000 A
31101 Energia eléctrica 37,500,000.00
31401 Servicio Telefénico Convencional 408,000.00,
32201 Alguiler de edificios y locales 1,080,000.00"
32301 Arrendamiento de equipo y bienes informéaticos 707,700.00
| 32302 | Arrendamiento de Mobilliario 98,000.00
r 32502 Arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos, 500,000.00

de servicios publicos, identificacion, formatos
administrativos y fiscales, formas valoradas,
certificados y titulos

32601 Arrendamiento de maguinaria y eguipo 3,300,000.00
32701 | Patentes, derechos de aputor, regalias y otros 1,326,300.00
33104 | Otras asesorias para la operacién de programas 850,000.00
33106 | Auditorias 180,000.00
33301 Servicios de desarrollo de aplicaciones informaticas. 260,000.00
33401 Servicios para capacitacion a servidores pablicos 185,000.00
33602 Otros Servicios Comerciales - 185,000.00
33603 Impresiones de documentos oficiales para la prestacién 278,734.00

34501 | Seguro de bienes patritnoniales 1,500,000.00

34701 Fletes y Maniobras 600,000.00

35201 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de 80,000.00
administracién

N

35303 Mantenimiento y reparacion de quipo de comunicacion 750,000.00
35501 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, 40,815.00

) aéreos, maritimos, lacustres y fluviales .
35701 Mantenimiento vy conservacion de macguinaria y equipo 20,000.00

36101 Difusién de mensajes sobre programas y actividades
ubernamentales

1,670,000.00

desempeiio de funciones oficiales

37104 |Pasajes aéreos nacionales para servidores plblicos de 123,500.00
mando en el desempefio de comisiones y funciones
oficiales
""37504 | Viaticos nacionales para servidores publicos en el 124,840.00

38201 Gastos de orden social

8,742,000/00

38401 Exposiciones

10,000,000.00

38501 Gastos para alimentacién de servidores plblicos de
mando

10,440,00

N

39202 | Otros impuestos y derechos

319,655.00

39404 | Asignaciones para Solucion de Controversias
Jurisdiccionales

24,291,332.45

39602 | Otros gastos por responsabilidades

18,207.00
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| 39801 |Impuesto Sobre Néminas 6,000,000.00
TOTAL 101,149,523.45
CAPITULO 3000
CAPITULO 4000
44101 Gastos relacionados con actividades culturales, 4,000,000.00
‘ deportivas y de ayuda extraordinaria
44201 Becas 2,000,000.00
TOTAL 6,000,000.00
CAPITULO 4000
SUMAS 407,614,926.00
TOTAL 1011 407,614,926.00
PARTICIPACIONES

FUENTE 4102 INGRESOS DE GESTION

" PARTIDA DESCRIPCION

PRESUPUESTO
APROBADO

k}\ GENERICA
:-’5 GAPITULO 3000

33107 Evaluacion Al Desempeafio

1,000,000.00

X
3
A

35501 Mantenimiento v conservacion de vehiculos terrestres, 4,000,000.00
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales

38201 Gastos de orden social 6,700,000.00

TOTAL 8,700,000.00

CAPITULO 3000
CAPITULO 4000
44101 Gastos relacionados con actividades culturales, 16,650,000.00
N deportivas v de ayuda extraordinaria

44802 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 1,000,000.00

N\
TOTAL 17,650,000.00 &
CAPITULO 4000 RN \-.
CAPITULO 7000 <
| 79902 |[Provisiones para erogaciones Contingentes 8,591,025.00 X
- TOTAL 8,591,025.00 '
CAPITULO 7000 <
SUMAS 34,941,025.00
TOTAL 4102 34,941,025.00
INGRESOS DE GESTION
FUENTE 5230 FORTALECIMIENTO FINANCIERO
PARTIDA DEISCRIPCION PRESUPUESTO
APROBADO \
CAPITULO 7000 |
\ | 79902 [Provisiones para erogaciones Contingentes 325,380,064.00
TOTAL 325,380,064
CAPITULO 7000 /06' o
SUMAS 325,380,064.00 '

TOTAL 5230
FORTALECIMIENTO FINANCIERO

325,380,0%&.00

FIUENTE 5333 Fill FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRU
ESTATAL (FISE)

CTURA SOCIAL \

PARTIDA DESCRIPCION

PRESUPUESTO b
APROBADO

CGAPITULO 7000

| 79902 [Provisiones para erogaciones Contingentes |

16,444,204.00 ‘\
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TOTAL
CAPITULO 7000
SUMAS
TOTAL 5333 Flil FONDO DE APORTACIONES PARA LA
i INFRAESTRUCTURA SOCIAL
- ESTATAL (FISE)

16,444,204.00

16,444,204.00

16,444,204.00

FUENTIZ 5334 Fili FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL. (FISM) '

PARTIDA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
APROBADO

GAPITULO 7000

| Provisiones para erogaciones Contingentes

149,735,885.00

TOTAL
CAPITULO 7000
SUMAS

TOTAL 5334 Flll FONDOC DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM)

FUENTIZ 5335 FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS (FORTAMUN)

149,735,885.00

149,735,885.00

149,735,885.00

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO
’ AUTORIZADO
CAPITULO 1000
11301 Sueldos base 48,493,788.00
13201 Primas de vacaciones y dominical 1,511,284.00
13202 | Aguinaldo o gratificacin de fin de afo 15,360,165.00
13203 Otra gratificacién de fin de afio 1,523,200.00
13415 | Compensaciones 11,959,775.00
14106 | Aportaciones al ISSET 11,788,011.00
14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 758,400.00
15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales 2,423,026.00
de trabajo o contratos ¢olectivos de trabajo
15902 | Pago extraordinario por riesgo 1,706,400.00
15903 Prestaciones Adicionales 894,098.00
17102 Estimulos al personal operativo 3,5615,824.00
TOTAL 99,933,971.00
CAPITULO 1000 .
CAPITULO 2000
21101 | Materiales y Utiles de oficina 145,000.00
| 21201 | Materiales y ttiles de impresion y reproduccion 82,000.00
21401 Materiales y Gtiles consumibles para el procesamiento 1 0,000.(?9'
en equipos y bienes informaticos
21601 | Material de limpieza 60,000.00
22106 Productos alimenticios para el personal derivado de 300,000.00
" actividades extraordinarias
22301 | Utensilios para el servicio de alimentacion 6,000.00.
24601 | Material eléctrico y electrénico 12,000.00
24701 Articulos metalicos para la construccién 2,000.00
26101 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos 6,300,000.00
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
destinados a la ejecucion de programas de seguridad
publica y nacional
26102 | Combustibles, lubricantes y aditives para vehiculos 360,000.00
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TOTAL 5335 FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)

FUENTE 6021 RECURSOS TRANSFERIDOS

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
5 j destinados a servicios piblicos y la operacion de
i programas publicos
gL 27101 | Vestuario y uniformes 1,000,000.00
P> 28201 | Materiales de seguridad publica 200,000.00
29101 Herramientas menores 24,000.00
29201 Refacciones y accescorios menores de edificios 5,560.00
- 29401 Refacciones y accescorlos para equipo de computo y 22,000.00
telecomunicaciones
3 29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de 1,415,436.00
= transporte
. TOTAL 9,943,996.00
-l CAPITULO 2000
OAPITULO 3000
_____ 31101 | Energia eléctrica 100,000.00
- 32301 Arrendamiento de equipo v bienes informaticos 80,000.00
2.9 - 32302 Arrendamiento de Moblliario 30,000.00
- 33602 Otros Servicios Comerg¢iales 10,000.00
33603 Impresiones de documentos oficiales para la prestacion 288,094.00
de servicios plblicos, identificacién, formatos
administrativos y fiscales, formas valoradas,
% certificados y titulos
33904 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos 5,200.00
- i integrales
34501 | Seguro de bienes patrimoniales 600,000.00
35102 | Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la 10,000.00
N prestacion de servicios piblicos
35201 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de 12,000.00
administracién '
=~ 35303 Mantenimiento y reparacién de quipo de comunicacion 131,136.00
35501 Mantenimiento y conservacién de vehiculos terrestres, 324,000.00
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
36101 Difusién de mensajes sobre programas y actividades 24,000.00
ubernamentales 1w
37504 | Viaticos nacionales para servidores pablicos en el 30,000.00 |
1 desempeiio de funciones oficiales
387902 Peajes y estacionamientos de vehiculos 6,000.00
A 38201 | Gastos de orden social 3,000.00 | -
| 39202 | Otros impuestos y derechos 124,000.00 |
TOTAL 1,777,430.00 ||
CAPITULO 3000
CAPITULO 7000
[ 79902 | Provisiones para erogaciones Contingentes 2,506,445.00
TOTAL 2,506,445.00 |
CAPITULO 7000
SUMAS 114,161,842.00

114,161 ,9&2.00

Mg

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO
APROBADO

"GAPITULO 1000

| 41301 __[Sueidos base 986,304.00
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13101 Prima quinquenal por afios de servicio efectivos 132,720.00

. prestados
- 13201 Primas de vacaciones y dominical 41,000.00
13202 | Aguinaldo o gratificacion de fin de aio 390,000.00

13203 | Otra gratificacion de fin de afio 58,000.00
13415 | Compensaciones 558,504.00
14106 | Aportaciones al ISSET 256,440.00

de trabajo o contratos colectivos de trabajo

15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales

444,144.00

' 15802 Pago extraordinario por riesgo

210,000.00

15903 | Prestaciones Adicionales

25,495.00

17102 | Estimulos al personal operativo

126,024.00

TOTAL

CAPITULO 1000

CAPITULO 2000

3,228,631.00

[__:i.f_?’ 101 | Vestuario y uniformes 432,996.00
TOTAL 432,996.00
CAPITULO 2000
SUMAS 3,661,627.00
TOTAL 6021 3,661,627.00

RECURSOS TRANSFERIDOS

Eil gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $1,670.000.00 y se
tesglosa en el rubro 36100 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del

Clasificador por Objeto del Gasto.

DECIMA PRIMERA. - Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento del ejercicio 2019
importan la cantidad de: $1,051,839,573.00 y de acuerdo a la clasificacién por objeto del
gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se

muestra a continuacién:

UNIDAD ADMIMISTRATIVAICOG

PRESUPUESTO
APROBADO

1 PRESIDENGCIA MUNICIPAL

1000 SERVICIOS PERSONALES

10,158,013.00

2000 BIENES Y SUMINISTROS

1,117,500.00

3000 SERVICIOS GENERALES

2,240,000.00

"0ff SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

. .1'600 SERVICIOS PERSONALES

33,166,856.00

2000 BIENES Y SUMINISTROS

2,464,140.00

3000 SERVICIOS GENERALES

188,457.00 H\

04 DIREGCION DE FINANZAS /’ X \
1000 SERVICIOS PERSONALES 20,347,754.00 {
2000 BIENES Y SUMINISTROS 1,197,540.00| W
3000 SERVICIOS GENERALES 1,048,73h00 | /|

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 8,591,025.06-

04 DIREGCION DE PROGRAMACION

i ;i.IEJDO SERVICIOS PERSONALES

4,307,546.00

2000 BIENES Y SUMINISTROS

280,000.00 \
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3000 SERVICIOS GENERALES 1,155,000.00 |
"D CONTRALORIA MUNICIPAL . |
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,471,280.00

2000-BIENES Y SUMINISTROS 447,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES 1,171,000.00

) DIREGCION DE DESARROLLO ‘
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,820,667.00
2000 BIENES Y SUMINISTROS 2,631,000.00
"07‘ DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO |

moo SERVICIOS PERSONALES 7,284,275.00

.moo BIENES Y SUMINISTROS 230,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES 2,610,000.00

il DIREGCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

oAy
l

[
\

‘11100 SERVICIOS PERSONALES

46,036,371.00

2()00 BIENES Y SUMINISTROS

9,056,250.00

J(]DD SERVICIOS GENERALES

39,616,000.00

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

491,560,153.00

"0i) DIREGCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

1000 SERVICIOS PERSONALES

34,202,122.00

2()00 BIENES Y SUMINISTROS

595,000.00

d()DO SERVICIOS GENERALES

10,280,000.00

#4()00 TRANSFIERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

2,000,000.00

'-|'|'i DIRECGCION DE ADMINISTRACION

I )00 SERVICIOS PERSONALES

35,251,199.00

,2()00 BIENES ¥ SUMINISTROS

18,595,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES

12,399,000.00

"'-| 1 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

H]'OO SERVICIOS PERSONALES

89,957,333.55

.31}00 BIENES Y SUMINISTROS

8,255,853.00 ||

51090 SERVICIOS GENERALES

2,171,680.00 |,

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

2,506,445.00

A
1# DIRECICION DE TRANSITO

9,119,313.00

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 BIENES Y SUMINISTROS 2,121,139,00-
3000 SERVICIOS GENERALES 375,7,%;.00

"{i DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS /

"-moo SERVICIOS PERSONALES 2,531};571.00
zuoo BIENES Y SUMINISTROS 130,0\@.00
3000 SERVICIOS GENERALES 25,471,332.45]
14 DIRECG:CION DE ATENCION CIUDADANA
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,101,236.00
2000 BIENES Y SUMINISTROS 340,000.00

! 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

12,500,000.00

16 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

j-"féﬁx
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1000 SERVICIOS PERSONALES

3,168,088.00

2000 BIENES ¥ SUMINISTROS

72,000.00

‘16 DIRECCION DE PROTECC. AMB. Y DESARROLLC SUSTENTABLE

1000 SERVICIOS PERSONALES

10,010,545.00

fZiJOO BIENES Y SUMINISTROS

2,540,000.00

“{'f COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

"1000 SERVICIOS PERSONALES

1,767,262.00

20100 BIENES Y SUMINISTROS

800,000.00

4100 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

1,000,000.00

18 COORDINACION DEL DIF

1000 SERVICIOS PERSONALES

25,512,143.00

!ZlI)OO BIENES 'Y SUMINISTROS

3,869,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES

12,900,000.00

41100 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

8,150,000.00

TOTAL

1,051,939,573.00

NIECIMA SEGUNDA. -El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019, con base

an la Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

e

CA Presupuesto Aprobado
31111MUO1 | PRESIDENCIA 13,515,513.00
""31111MU02 | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 35,819,453.00
"731111MU03 | DIRECCION DE FINANZAS 31,185,053.00
31111MU04 | DIRECCION DE PROGRAMACION 5,742,546.00
31111MU05 | CONTRALORIA MUNICIPAL 7,089,280.00
31111MU06 | DIRECCION DE DESARROLLO 11,451,667.00
31111MUO7 | DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 10,124,275.00
s111mu08 | S SERVIGIOS MUNIGIDAL £ 586,268,774.00
31111MU09 ggﬁgggﬁge EOUOACION, QULTURAY 47,077,122.00
" "31111MU10 | DIRECCION DE ADMINISTRACION 66245199
31111MU11 | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 112,891,311.55
31111MU12 | DIRECCION DE TRANSITO 11,616,202.00
""34111MU13 | DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 28,182,003.45
31111MU14 | DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 14,941,236,60
31111MU15 | DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 3,240,08$.00
T
31111MU17 | UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 3,567,262:00
31111MU18 | COORDINACION DEL. DIF

50,431,143.00

TOTAL

1,051,839,5673.00

i
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DECIMA TERCERA. -El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019. con base
an la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se_

D indica:

.+ CEE : Presupuesto Aprobado

Participaciones $ 407,614,926.00
Generados (Ingresos Propios) $ 34,941,025.00
Aportaciones Federales $ 280,341,931.00

“u N 'l’r\j\-! i
' (\ -
S WIN|—

Convenios Federales $ 325,380,064.00
Convenios Estatales $ 3,661,627.00
Total $1,051,939,573.00

_ DECIMA CUARTA. - La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio
= de Huimanguillo, Tabasco para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma:
Ay [»d

Concepto Aprobado

'GIOBIERNO

LEGISLACION
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNC

100,000.00
82,061,682.45

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOSDEORDENPUBLICCYDESEGURIDAD
INTERIOR

31,861,568.00
124,568,330.55

OTROS SERVICIOS GENERALES

101,480,053.00

DIESARROLLO SOCIAL

PROTECCION AMBIENTAL

12,550,545.00

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

556,440,650.00

RECREACION, CULTURA Y OTRAS
MANIFESTACIONES SOCIALES

41,301,723.00

EDUCACION

5,775,399.00

PROTECCION SOCIAL

67,687,231.00

[DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTOS ECONCOMICOS, COMERCIALES Y
LABORALES EN GENERAL

7,474,275.00

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y
CAZA

11,451,667.00

TRANSPORTE

4,904,785.08

TURISMO

2,650,00}’.‘.00

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS
ECONOMICOS

1,631 ,6?4.00

Total, de Gasto

l
1,051 ,939,q73.00

DIEECIMA QUINTA. -El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2019, con baseX-n
la Clasificacion Programatica, se distribuye como a continuacion se indica:
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MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO
S/ PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2019
“ PROGRAMA CONCEPTO AUTORIZADO
2> 3 PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS
pOos POLITICA Y GOBIERNO 43,280,600.00
P07 SEGURIDAD PUBLICA 112,891,311.55
009 ADMINISTRACION FINANCIERA 17,527,997.00
i 1010 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA 505,893 .724_.00
@/"" 013 EQUIDAD DE GENERO 3,240,088.00
a8 EVALUACION DEL DESEMPENO 1,000,000.00
oo FISCALIZACION 1,067,663.00
% Poza DESARROLLG POLITICO DE L A SOGIEDAD GIVIL 2441236.00
1 SERVICIOS PUBLICOS
_1.2.1004 PROTECCION AL AMBIENTE 2,035,043.00
1 Fo19 VIGILANCIA DEL TRANSITO 11,616,202.00
Ho2S PROTECCION CIVIL 2,567,262.00
v F031 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2,785,662.00
i3 PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA o
£046 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y
PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES
047 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION 4,466,068.00
048 EE(;;)DIEJ%:SC;%Y\E‘;E;SLADO Y DISPOSICION FINAL DE 10.511.502.00
cose MANTENIMIENTO Y LINPIEZA A VIALIDADES Y ESPACIOS 25.401.754.00
LEOHTY SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 36,000,000.00
HOs1 SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS 1,631,664.00
fos2 SERVICIOS A PANTECNES 972,298.00
Eo63 SERVICIOS A RASTROS 754,825.00
8 ACTIVIDADES DE APOYO
- ‘_-_H“"'Wlﬂﬂ'i ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 129,921,557.00
e ORGANO INTERNO DE CONTROL
~— 0001 EVALUACION Y CONTROL 6,089,280.00
4 PROMOCION Y FOMENTO
“fl:'ll(l'i DESARROLLO AGRICOLA
F0s DESARROLLO ACUICOLA 560,000.00
FO08 APOYO TURISTICO
F019 DESARROLLO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS EN
COMUNIDADES RURALES
Foas FOMENTO A LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA 7.,474,275.00
FOU7 ﬁlstSJEE;\lEJ:gSOC|ﬂL Y ATENCGION A GRUPOS 54,126,879.00
028 &ETREQEKc%SEgEQONES MNACIONALES E 8,150,000.00
F029 FOMENTO A LA EDUCAGION 5.775,399.\0{
F030 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 16,398,742.00

!

/A’//%ﬂ*’ fél
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o8 FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION 5,528,607.00
13 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES
1001 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 24,291,332.45
5 DESASTRES NATURALES
NOO 1 DESASTRES NATURALES 1,000,000.00
TOTAL $1,051,939,573.00

DECIMA SEXTA. - El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2019 con base en
los compromisos por Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional, s
clistribuye como a continuacién se indica:

fzn cumplimiento del mandato del H. Cabildo a la Direccion de Programacién, Mediznt
gesion numero 08-SE-07-0C/2018, extraordinaria, de fecha 31 de octubre de 2018, en el
gentido de elaborar analisis del presupuesto en ejercicio, con la finalidad de realizar
ficlecuaciones presupuestarias o programacion en el presupuesto para 2019 del pago de
laudos gue se encuentran en etapa de ejecucion y cumplimiento inmediato, consiguiendo
pagar durante el afo de 2018, la cantidad de $10, 570,663.95, a 30 actores contenidos en
13 expedientes.

[Para el ejercicio de 2019, se destinan $24'291,332.29 (veinticuatro millones, doscientos
noventa y un mil, trescientos treinta y dos pesos 29/100 m n) para pago de gastos
Ineludibles, consistentes en 30 ejecutorias de amparo que obligan al pago de laudos y
sentencias dictadas por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco y el
Tribunal de Justicia Administrativa el Estado de Tabasco, notificadas a este Honorable
ayuntamiento, con anterioridad al vencimiento del plazo para la aprobacion del
presupuesto de egresos 2019, que por disposicion de los articulos 38 fraccion IV de la
L.ey de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios, lo es el dia 27 de diciemnbre de 2018.

7 /_m'c'/ _/44/5# 4/

-l monto de referencia de destinara en la forma siguiente:

A

K'I 1 expedientes laborales del conocimiento del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje -del

L

l-stado de Tabasco, en los que se formalizd convenio voluntario de cumplimiento de X
laudo.

_Consec. | Expediente | Actor Total laudo Pago Anual
1 27312007 Arturo Ramirez | $4,112,994.75 $1,370,998.23
Castro
Antonia Jiménez
2 017/2003 | Custodio $12,443,918.60 | $11,172,372.00
3 531/2004 | Miguel Torruco | $2,134,639.82 $1,423,093.22
Acuna /
Pedro Benjamin
4 27/2005 | Hernandez Rivera #1,184,524,40 $795’349,-/6°
Marcelo Ledezma \
5 | 083/2001 | Guillermo $R2TE000 1 HOH20000

N\
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Maria del Pilar
6 1436/2013 | Linares Ferrer $152,975.00 $101,983.34
Magdalena Moreno
7 017/2003 | Escudero $1,149,019.70 $861,764.78
8 017/2003 | Flor de Liz Olan | $1,1563,019.68 $864,764.76
Urgeli
Maribel Sarabia
9 017/2003 | Cundafe $1,153,019.68 $864,764.76
10 017/2003 | Victoria Cruz Montiel | $1,153,019.68 $864,764.76
Narcisa Ramirez
11 017/2003 | Aguilar $1,265,123.68 $948,842.76
TOTAL | $19,767,898.21
@?‘» 02 expedientes administrativos del conocimiento del Tribunal de Justicia Administrativa
% clel Estado de Tabasco, en los que se formalizé convenio voluntario de cumplimiento de
gentencia: '
[ .
AL _ Gonsec. | Expediente Actor Total laudo Pago anual
Antonio Urgell
D' | 1 249/2011-S-3 | Rodriguez $273,240.54 $136,620.24
Manuel Antonio
2 090/2011 Gonzélez Gonzalez $720,614.78 $480,409.86
TOTAL $617,030.10

01 expediente electoral del conocimiento del Tribunal Electoral del Estado de Tabasco, en
al que se formalizé convenio voluntario de cumplimiento de sentencia:

_ Gonsec. Expediente Actor Total laudo Pago anual
01 TET-JDC- Agustina Cornelic | $104,554.99 $69,703.33
L 178/2017-1 Santiago
~) ‘Suma total de los tres paquetes de
' | expedientes por los que se convino $20,454,631.64
. pago diferido:
\\\ \
N 1 base a la disposicion presupuestal total de $24,291,332.29, la cantidad restante de

$3,836,700.65 se destinara a la amortizacion parcial de los siguientes expedientes del
Trlbunal de Justicia Administrativa.

S e

7

47

1

|
\
Consec. | Expeds. Actor Total laudo Pago Anual |
1 190/2007 | Enoc Pardo Hernandez $874,534.11 | $291,511.38 .I‘
2 190/2007 | Sara Isabel Arias /_‘g
Fernandez $2,523,533.87 $630,409.85/ !
3 190/2007 | Victor  Manuel Pérez /
Calderon $1,119,534.28 $373,178/08
4 190/2007 | Patricia Martinez
Hernandez $793,258.00 $264,419.\3~2__
5 190/2007 | Zoyla Reina del Carmen $793,258.00 | $264,419.32|
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A N
] _ Palma Centeno
X 6 190/2007 | Rutilo Balboa Torres $817,227.32 $272,409.08
7 120/2007 | Agustina Cornelio
Santiago $986,193.31 $328,731.10
8 190/2007 | Diana Guadalupe Carrillo |
J | Alvarado $1,234,867.33 $41’i,622.44(
€ 9 063/2004 | Esteban Barba Castillo $3,440,998.00 $163,724.16
? o 146/2001 | Francisco Garduza $1,041,601.97
10 Ovando e $49,559.88
N Freddy Gonzalez Escudero
> |11 |83/2001 |yotros $12,871,643.90 | <566 35512
12 250/2004 | Enoc Pardo Hernandez $297,082.00 $14,135.28
130/2013- | Candelario Garcia Garcia
13 B8-2 $668,840.15 $31,823.64
w José Victor Cupido Acosta
b’ 14 63/2004 $972.629.00 $46,278.12
Juan Ramén  Jiménez
15 63/2004 | Ochoa $1,724,257.00 $82,040.88
16 _:Sg:‘ZD‘I 3- | Candelario Garcia Garcia $941,443.32 $46,080.0'0
B "_ TOTAL ANUAL | $3,836,700.65

D& manera que la totalidad de recursos programados para el ejercicio de 2019 por un total
de $24, 291,332.29 quedan comprometidos en su totalidad para los referidos expedientes.

2l monto considerado tendra como fuente de financiamiento los recursos de Libre
[Disposicidon asignados al municipio, los cuales ascienden a la cantidad de
$442'555,951.00; los montos asignados a cada actor y expediente seran pagados en los
terminos del convenio suscrito y presentado ante la autoridad laboral, mas el pago de
Impuestos correspondientes.

Invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais, y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentas para favorecer la equidad y el desarrollo social para
obtener nifios mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas
clemocratica. En el presente ejercicio fiscal se establece un importe de $ 14,980,982.00
(ue corresponde a inversion destinada para nifios, niflas y adolescentes, que se
‘"l?tlie;tribuye en dos programas presupuestarios a cargo de dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, como se muestra a continuacion. de conformidad con la
l.ey General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes: '

/

Anexo transversal para la atencién de nifias, nifios y adolescentes

Nombre del % respecto al Vo
P cmveétar'a Dependencia Programa PK’S:)%‘;?;O monto: total del il
resuple i Presupuestario P presupuesto ‘

Asistencia Social y 5%
F027 DIF MUNICIPAL | atencidn a Grupos $54,126,879.00 { d
Vulnerables |
""" Proteccion y %
E033 DIF MUNICIPAL | Desarrollo Integral $6,534,702.00

; B de la Infancia
PR l Total General [ $60,661,581.00 | % |




26 DE ENERO DE 2019

PERIODICO OFICIAL

82

DECIMA

SEPTIMA. -

710,1186,305.00, distribuidos de la siguiente forma:

Los programas presupuestados con recursos concurrentes
provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $

Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

Nombre del
Programa

Importe Total del
Programa

Ingresos
Municipales

Transferencia
Estatal

Transferencia
Federal

I*articipaciones
Faderales

$407,614,926.00

$407,614,926.00

Recursos
(ienerados
(Ingresos
Propios)

$34,941,025.00

$34,941,025.00

(:onvenio para
la transferencia
de la prestacion
ded servicio
publico de
transito

$3,661,627.00

$3,661,627.00

frondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social Municipal
(RAMO 33,
FIMSDF)

$149,735,885.00

$149,735,885.00

Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
Municipal
(RAMO 33
FORTAMUN)

$114,161,842.00

$114,161,842.00 | |

FORTASEG

12,532,224.00

"""" Totales

710,115,305.00

$34,941,025.00

$3,661,627.00

$684,044,877.00

DECIMA OCTAVA. - Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egreso
para otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas

\.

[ 4400 AYUDAS SOCIALES \
: - . Presupuesto |
‘ Ayuda Social Beneficiario Tipo o Naturaleza Aprobado
s rnmos RELACIONADOS CON Organismos \ -
ACTIVIDADES CULTURALES -
1okl : : Apoyos en Especie
- HRPORTIVAS Y DE  AYUDA | Educativos 22,650,000.00
" Sy | UXTRAORDINARIA — _ _ $ 22,650, = (-\x
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'.l

4400 AYUDAS SOCIALES \
. - . Presupuesto
Ayuda Social Beneficiario Tipo o Naturaleza Aprobado
?CW\ Bucas Alumnos Apoyo Financiero $ 2,000,000.00 |\
“Ayudas por Desastres . -
Naturalas Poblacién Afectada Apoyos en Especies $1,000,000.00
Total $ 25,650,000.00
= [¥| registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el
/ recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino
y beneficiarlo.
Ec_.%‘ [l Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion

axpresa del Ayuntamiento, podra conceder subsidios.

DECIMA NOVENA. - El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
§ 17,057,041.00 y se distribuye de la siguiente manera:

l.as resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que
deban cumplirse por los beneficiarios.

E TRABAJO

TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS

Concepto de la Prestacion Partida Especifica Presupuesto
(COQG) Aprobado
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR ‘
(SONDICIONES GENERALES DE 15401 $17,057,041.00

Total

$17,057,041.00

Izl municipio de Huimanguillo, no desglosa pago para contratos de asociaciones publico
privadas en el presupuesto de egrasos del ejercicio 2019, debido a que el municipio no
llene contratos suscritos, por lo ¢ue no existen compromisos plurianuales ligados a
[*royectos para Prestacion de Servicios (PPS).

CAPITULO 1ll

De los Servicios Personales

VIGESIMA. - En el ejercicio fiscal 2019, la Administraciéon Publica Municipal centralizada
contard con 2,890 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analisis de Plazas Ejercicio 2019

PLAZA/PUESTO Sindicalizado Confianza Eventual
FPRESIDENTE MUNICIPAL 1 (
SINDICO DE HACIENDA 2 \

i

Sion? fobrvan
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REGIDOR 11
N CONTRALOR MUNICIPAL 1
?% DIRECTOR 1
: ‘GECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1
'COMISARIO 1
'SECRETARIO PARTICULAR 1
| SUBDIRECTOR 11
| OOORDINALIOR 39
JEFE DE DEPARTAMENTO 32
| ASESOR 4
E_ | OFICIAL 1
>? :_ééUBCOORDINADOR 2
ENCARGADO 1
 6UBJEFE DE DEPARTAMENTO 2
'SECRETARIO TECNICO 1
l/ | OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 3
'ADMINISTRADOR 2
'ABISTENTE TECNICO 10 lf
N OPERADOR DE NOMINA 3 I
ASISTENTE 5 ‘
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 138 120 \
'OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 2
™ [ RACTORISTA 2 1 \
' OPERADOR 2
| SUBCOMANDANTE 1 N\
'_ﬁzcmco DE MAQUINARIA PESADA 1 [:\\\@é\
'TECNICO DE SONIDO 1 \\\3 \
AUXILIAR 10 39 655 )
'POLICIA TERCERA (JEFE UNIDAD DE ]
| REACCION)
FOLICIA TERCERA (JEFE UNIDAD DE 5
ANALISIS)
'CHOFER 68 7
| SUBOFICIAL
'POLICIA PRIMERA 16
' AGENTE DE PRIMERA 1
SECRETARIA 79 4 15
' POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS) 3
| FOLICIA (UNIDAD DE REACCION) 4
| JUEZ CALIFICADOR 2
POLICIA SEGUNDA 32
AGENTE DE SEGUNDA 3
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HUPERVISOR

[3e]

FOLICIA TERCERA

[{e]
w

AGENTE DE TERCERA

FOLICIA

)
S~
©

'AGENTE

'RECAUDADOR

AUXILIAR GENERAL

27

20

NOTIFICADOR

INSPECTOR

'PSICOLOGO (A)

TERAPISTA

et L F

'CAJERQ (A)

r
7L

P

' JEFE CUADRILLA

alnlNoN oo alo

| JEFE DE AREA

w
=

/

"CRONISTA

%A’V/

| ENCARGADO DE BIBLIOTECA

CAPTURISTA

17

'CABO

'MECANICO

ELECTRICISTA

' CARPINTERO

'SOLDADOR

ALMACENISTA

Nf= A~ 22w o=

“ARCHIVISTA

PLOMERO

| ENCARGADO DE RASTRO

ENFERMERA

AYUDANTE DE TOPOGRAFO

'AYUDANTE DE ELECTRICISTA

18]

BIBLIOTECARIO

AYUDANTE DE MECANICO

| AYUDANTE DE SOLDADOR

WD W] =] =2 =

' MAESTRO

=
o

' MAESTRO (A) DE BELLEZA

15

MAESTRO (A) DE GUITARRA

(A)
'MAESTRO (A) DE CORTE
(A)

| MAESTRO (A) DE PIANO

M= DN =D

| HOBLIOTECARIA (O)

TRABAJADORA SOCIAL

'HARRENDERO

32

85

JARDINERO

13
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'RECOLECTOR 22 1 135
'MUSICO DE BANDA 2 4
| MUSICO DE MARIMBA 1 3
| PROMOTOR DEPORTIVO 1 2
' PROMOTOR RURAL 4 1
AYUDANTE DE MAQUINARIA 1
' ORDENANZA 61 6 35
'COCINERA 2 20
' OBRERO GENERAL 31 15
VIGILANTE 1 2
'NINERA 16
IELEGADO 265
TOTAL, PLAZAS 636 1236 1018

Mofa: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica

municipal.

VIGESIMA PRIMERA.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere
@l articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador
Suelarial siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en
lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65 de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco; y 86

fraccion Vil de la Ley Organica para los Municipios del Estado de Tabasco.

Tabulador de Sueldos Mensuales

PERCEPCIONES

55
N
N
N
N

DIETAS Prestaciones Fijas Prestaciones Variables | Percepcién Ordinaria Total
PUESTO Rango Ranga Rango Rango Rango Rango Range Rango
Minimo Mdximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Mdximo
PRESIDENTE MUNICIPAL $20,100.00 | $75,300.00 | $4,366.75 | $28,750.00| $24,466.75| $104,050.00
BINDICO DE HACIENDA $19,750.00 | $69,171.50 | $4,801.75 | $26,505.53 | $24,551.75 $95,6?ﬁ
\IﬂﬁGIDDR $18,400.00 | $92,54(..80 ff
CONTRALOR MUNICIPAL $19,370.00 | $60,870.00 | $4,266.75 | $31,670.80| $23,736.75 sszi\sao.so
DIRECTOR (A) $15,370.00 | $60,870.00 | $4,366.75 | $31,670.80| $23,736.75 592349.80
DIRECTOR (B) $17,370.00 | $56,870.00 | $4,366.75 | $32,670.80 | $21,736.75 539,540.&;
DIRECTOR (C) $15,370.00 | $46,870.00 | $4,366.75 | $30,670.80| $19,736.75 $77,540.80
;ﬁﬁﬁﬁ;ﬁﬁéﬂﬁ?" $19,370.00| $60,870.00 | $4,366.75 | $31,670.80| $23,736.75|  $92,540.80
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COMISARIO $19,370.00 | $60,870.00 | $4,366.75| $31,670.80| $23,736.75 592,540.80(
“BECRETARIO

I”!JKRTICUL AR $15,370.00| $46,870.00 | $4,366.75 | $30,670.80| $19,736.75 $77,540.80
BIECRETARIO TECNICO $17,370.00 | 556,870.00 | $4,366.75 | $32,670.80| $21,736.75 $89,540.80
BUBDIRECTOR $17,370.00 | $56,870.00 | $4,366.75 | $32,670.80| 521,736.75 $89,540.80
(;ORDINADOR $15,370.00 | $46,870.00 | $4,366.75 | $30,670.80| $19,736.75 $77,540.80
A $10,060.00 | $53,320.00 | $2,119.25 | $20,636.67 | $12,179.25 $73,956.67
DEPARTAMENTO )16l »320. ,119, ,636., ,179. ,956.
ABESOR $12,750.00 | $47,830.20 | $3,361.75 | $32,579.18| $16,111.75 $80,409.38
DFICIAL $17,600.00 | $48,560.00 | $4,135.08 | $31,949.17 | $21,735.08 $80,509.17
BIUBCOORDINADOR $17,900.00 | $47,025.00 | $4,198.06 | $29,325.30| $22,098.06 $76,350.30
[ENCARGADO $7,435.00 | $51,162.00 | $2,275.08 | $27,189.33| $9,710.08| $78,351.33
BIIBJEFE DE

DEPARTAMENTO $5,990.00 | $33,952.20| $2,113.42 | $26,394.77 | $8,103.42 $60,346.97
tfi{}ﬁ"“’- DEL REGISTRO $7,435.00 | $34,560.00 | $2,484.67 | $26,264.17| $9,919.67| $60,824.17
AIMINISTRADOR $7,435.00| $34,560.00 | $2,108.42 | $26,010.00| $9,543.42 $60,570.00
ABISTENTE TECNICO $5,500.00 | $38,000.00 | $2,196.08 | $22,540.00| $7,696.08 $60,540.00
(JPERADOR DE NOMINA $4,150.00 | $35,000.00 | $1,779.42 | $25,460.00( $5,929.42 $60,460.00 ﬂ
ABISTENTE $2,300.00| $32,680.00 | $1,700.00 | 525,501.67 $5,000.00 $58,181.67 \
ALXILIAR

APMINISTRATIVO $2,500.00| $40,020.00 | $1,641.92 | $15,885.00| $4,141.92 $55,905.00
OPERADOR DE

AQUINARIA PESADA $2,500.00| $40,020.00 | $1,641.92 | $15,885.00| $4,141.92 $55,905.00
[RACTORISTA $2,500.00| $40,020.00 | $1,641.92 | 5$15,885.00| $4,141.92 $55,905.00
(IPERADOR $2,400.00| $29,280.00 | $1,479.25 | $20,905.56 | $3,879.25 $50,185.56
BUBCOMANDANTE $2,400.00 | $29,280.00| $1,479.25| $20,905.56 | $3,879.25 $50,185.56
TECNICO DE

MAQUINARIA PESADA $2,400.00| $29,280.00 | $1,479.25 | $20,905.56 | $3,879.25 $50,185.56 )
TECNICO DE SONIDO $2,400.00| $29,280.00 | $1,479.25 | $20,905.56 | $3,879.25 $50,185.56
ALIXILIAR $2,500.00 | $33,780.00| $1,570.92 | $14,663.89| $4,070.92 $48,443.89|
PUILICIA TERCERA (JEFE \
UNIDAD DE REACCION) $6,600.00| $27,980.00 | $2,345.92 | $13,157.22 | $8,945.92 $41,137.22
PILICIA TIERCERA (JEFE

UNIDAD DEE ANALISIS) $6,600.00 | $27,580.00| $2,345.92 | $13,123.89| $8,945.92 $40,?D3j,9/
3HOFER $2,400.00| $28,980.00 | $1,479.25| $10,390.28| $3,879.25 539,?50.28
5LIBOFICIAL $5,150.00 | $13,490.00 | $2,710.08 | $19,774.44 | $7,860.08 $33i254.44
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PULICIA PRIVERA $7,610.00 | $21,700.00 | $2,539.25 | $11,547.78 | $10,149.25| $33,247.78
AGENTE DE PRIVIERA $7,610.00 [ $21,700.00 | $2,539.25 | $11,547.78| $10,149.25| $33,247.78
BECRETARIA $2,500.00 | $22,280.00 | $1,529.25 | $10,722.22| $4,029.25|  $33,002.22
POLICIA (UNIDAD DE $5,490.00 | $19,900.00 | $2,258.42 | $11,822.78| $7,748.02 531,722.7&
AMALISIS)

E‘!;h'{‘::é’?é;;}“"m') DE $5,490.00 | $18,900.00 | $2,258.42 | $11,681.11| $7,748.42| $30,581.11
JUEZ CALIFIGADOR $6,950.00| $16,502.00 | $2,485.92 | $12,907.25| $9,435.92| $29,449.25
POLICIA SEGUNDA 56,910.0’0 518,550.00 52,439.25 510,709.17 $9,349.25 $29,259.17
AGENTE DE SEGUNDA $6,910.00| $18,550.00 | $2,439.25 | $10,709.17| $9,329.25| $29,259.17
BUPERVISOR $2,500.00 | $15,480.00 | $1,529.25 | $10,980.56 | $4,029.25|  $26,460.56
POLICIA TERCERA $5,800.00 | $15,540.00 | $2,253.42 | $10,228.89| $8,053.42| $25768.89
-f;;:ﬁ-ENTE DE TERCERA 55,800.[]0 515,540.00 52,253.42 510,228.89 58,053.42 525,768.89
POLICIA $4,960.00 | $11,915.00 | $2,214.25| $9,01569| $7,174.25| $20,930.69
AGENTE $4,960.00 | $11,915.00 | $2,214.25 | $9,015.69 | $7,174.25| $20,930.69
| RHCAUDADOR $2,400.00 | $10,780.00 | $1,479.25| $7,963.89| $3,879.25| $18,743.89
AUXILIAR GENERAL $2,400.00| $10,780.00 | $1,479.25| $7,963.89| $3,879.25| $18,743.89
NIITIFICADOR $2,500.00 | $10,580.00 | $1,529.25 | $8,044.44| $4,029.25| $18,624.44
INSPECTOR $2,400.00|  $9,680.00 | $1,479.25 | $7,802.78| ¢3,87025| $17,482.78 |
PBICOLOGO (A) $2,900.00 | $13,080.00 [ $1,562.58 | $4,002.78| $4,462.58| $17,082.78
TERAPISTA $2,900.00 | $13,080.00 | $1,562.58 | $4,002.78| $4,462.58| $17,082.78
CAJERO (A) $2,400.00 |  $9,080.00 | $1,479.25 | $7,822.22| $3,879.25| $16,902.22
JEFE CUADRILLA $2,400.00 $9,680.00 | $1,479.25| $6,983.33| $3,879.25 $16,663.33
JIEFE DE AREA $2,400.00|  $9,680.00 | $1,479.25| $6,733.33| $3,879.25| $16,413.33
CRONISTA $2,400.00 | $18,780.00| $1,479.25 | $17,338.89| $22,098.06| $36,118.89 |
g:‘:ﬁgfg&o Pk $2,400.00 |  $8,780.00| $1,479.25| $7,338.89| $3,879.25| $16,118.89
I

CAPTURISTA $2,400.00 53,?80.00 $1,479.25 $7,338.89 53,879.25 ‘ 516,118.89
CABO $2,400.00|  $8,580.00 | $1,479.25 | $6,877.78| $3,879.25| $15,457.78 |,
MECANICO $2,400.00 |  $8,280.00 | $1,479.25| $6,811.11| $3,879.25| $15,001.11
EI.ECTRIGISTA $2,400.00|  $8,580.00 | $1,479.25 | $6,336.11| $3,879.25| $14,916.11
OARPINTERO $2,40000|  $8,580.00 | $1,479.25| $633611| $3879.25| $14,916.11 ]
5(LDADOR $2,400.00|  $8,180.00 | $1,479.25 | $6,636.11| $3,879.25 sm,myf:t
ALMACENISTA $2,400.00|  $7,680.00 | $1,479.25| $6,611.77| $3,879.25 514,2;;1.?7
ARCHIVISTA $2,400.00|  $7,680.00 | $1,479.25 | $6,611.77| $3,879.25 514,2111.7?
Pl.OMERC $2,400.00 $7,680.00 | $1,479.25| $6,511.11| $3,879.25 514,19i\:Q_




PERIODICO OFICIAL

26 DE ENERO DE 2019

-
:NCARG
‘) Fiﬁs#somo PE $2,400.00 $6,780.00 | $1,745.92 | $7,200.00 | $4,145.92 $13,980.00-1
\ >
% ENFERMERA $2,400.00 $6,880.00 | $1,479.25| $6,465.28| $3,879.25 513,3#.23
] . l
AYUDANTE DE i
TOPOGRAFO $2,400.00 $6,880.00 | $1,479.25| $6,465.28 | $3,879.25 $13,345.28
3\
Efggﬁé\:gfsﬁ $2,400.00 $6,880.00 | $1,479.25| $6,462.50| $3,879.25 513,342.50(
- BIBLIOTECGARIO $2,400.00 $5,780.00 | $1,454.25| $6,963.89 | $3,854.25 512,743‘:3&
;.‘,‘E‘éﬁm'gg RE $2,400.00 |  $6,280.00 | $1,479.25 | $6,172.22| $3,879.25| $12,452.22
By AYUDANTE DE $2,400.00 |  $6,280.00 | $1,479.25 | $6,172.22| $3,879.25| $12,452.22
) HBLDADOR Ui Lt P D pd S b (e
VIAESTRC $2,400.00 $5,980.00 | $1,162.58 | $6,313.89| $3,562.58 $12,293.89
:gsffg;f (A) DE $2,400.00 $5,980.00 | $1,162.58 $6,313.89 $3,562.58 $12,293.89
MAESTRO (A) DE CORTE $2,400.00 $5,980.00 | $1,162.58 | $6,313.89| $3,562.58 $12,293.89
:EL‘]ET?‘TR'}&(A’ Di $2,400.00 |  $5,980.00 | $1,162.58 | $6,313.89| $3,562.58| $12,293.89
MAESTRO (A) DE PIANO $2,400.00 $5,980.00 | $1,162.58 | $6,313.89 | $3,562.58 $12,293.89
N BIBLIOTECARIA (O) $2,400.00 $5,980.00 | $1,162.58 | $6,313.89 | $3,562.58 $12,293.89
\ TRABAJADORA SOCIAL $2,400.00 $5,980.00 | $1,479.25| 5$6,147.22 $3,879.25 312,12?.27/
A [3ARRENDERO $2,400.00 $5,580.00 | $1,479.25| $6,197.22| $3,879.25 511,:*'1':*'.22LH
JARDINERO $2,400.00 $5,580.00 | $1,479.25| $6,180.56 $3,879.25 511,?6(].55\
\
RECOLECTOR $2,400.00 $5,580.00 | $1,454.25| 56,113.89 $3,854.25 $11,693.89
MUSICO DE BANDA $2,400.00 $5,580.00 | $1,479.25| $6,055.56 | $3,879.25 $11,635.56
MUSICO DIE MARIMBA $2,400.00 $5,580.00 | $1,479.25| $6,055.56 | $3,879.25 $11,635.56 |
— PlROMOTOR DEPORTIVO $2,400.00 $5,580.00 | 51,479.25 | 56,030.56| 5$3,879.25 $11,610.56
5(_\ PROMOTOR RURAL $2,400.00 $5,580.00 | 51,479.25| 5$6,030.56 $3,879.25 $11,610.56
AYUDANTE DE
MAQUINARIA $2,400.00 $5,580.00 | $1,479.25| $5,880.56| $3,879.25 $11,460.56)
ORDENANZA $2,400.00 $5,380.00 | $1,479.25| $6,013.89| $3,879.25 $11,393.89
COCINERA $2,400.00 $5,480.00 | $1,479.25| $5,897.22| $3,879.25 $11,377.22
DBRERO GENERAL $2,400.00 $5,580.00 | $1,479.25| $5,780.56 | $3,879.25 $11,360.56
VIGILANTE $2,400.00 $5,280.00 | $1,479.25| 55,588.89 $3,879.25 $10,868..89
NINERA $2,400.00 $4,780.00 | $1,479.25| $5,713.89 | $3,879.25 $10,493.89
|
DELEGADD $800.00 $6,500.00
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[| presente Tahulador de Sueldos, contiene importes minimos y maximos por remuneraciones mensuales pagadas a los Servidores Publicos;{ ’
runsiderando: elementos fijos integrados por (Sueldo, Dietas, Compensacién, Canasta Basica, Bono de Despensa, Bono de Puntualidad,
(uinguenio, Vales de Despensa, Bono de Actuacion, Mediano y Alto Riesgo.] Elementos Variables, son prestaciones que incluyen importes
|ingados una o dos veces en el afio, divididos entre duce, integrados por (Dfa de Reyes, Dias econémicos, Dia de las madres, Dia del padre, Prima
Viincacional, Boniy Navidefio, Dias Adicionales, Despensa Navidefia, Aguinaldo, Estimulo del dia del Servidor Pablico y Bono de Actuadion
[timestral), Este Tabulador no incluye montos por estimulos de antigliedad que se otorgan a los trabajadores que cumplen 15,20,25,30,35,40 y
41 afios de servicios y asi sucesivamente durante el ejercicio que transcurre.

75 Mota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, incluyendo las del sistema de Sk
= seguridad pablica municipal. R

NUIMERO DE PLAZAS POR CATEGORIAS Y PERCEPCIONES MAXIMAS Y MINIMAS |
REMUNERACIONES
NUMERO DE
DE HASTA
PUESTO PLAZAS J
Rango Minimo Rango Mdximo )
| PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $20,100.00 $104,050.00 3
NS
— SINDICC DE HACIENDA 2 $19,750.00 $95,677.03 N\
N\
REGIDOR 1 $18,400.00 $92,540.80 \§
CONTRALOR MUNICIPAL 1 $19,370.00 ~ $92,540.80
DIRECTOR (A) 6 $19,370.00 $92,540.80
DIRECTOR (B) 3 $17,370.00 $89,540.80
\& DIRECTOR (C) 2 $15,370.00 $77,540.80
l“&’\g* SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 $19,370.00 $92,540.80
COMISARIO 1 $19,370.00 $92,540.80
SECRETARIO PARTICULAR 1 $15,370.00 $77,540.80
N SECRETARIO TECNICO 11 $17,370.00 $89,540.80 | -
| \
SUBDIRECTOR 39 $17,370.00 $89,540.80 | « \-;\
& ( N\
COORDINADOR 32 $15,370.00 $77,540.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $10,060.00 $73,956.67
ASESOR 1 $12,750.00 ~ $80,409.38
OFICIAL 0 $17,600.00 $80,509.17
SUBCOORDINADOR 0 $17,900.00 $76,350.30
<
ENCARGADO 0 $7,435.00 $78,351.33
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2 SUB.JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $5,990.00 $60,346.97

" iy OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 3 $7,435.00 $60,824.17
o E

ADMINISTRADOR 0 $7,435.00 $60,570.00

ASISTENTE TECNICO 0 $5,500.00 $60,540.00

:i 2 OPERADOR DE NOMINA 0 $4,150.00 $60,460.00

/ ASISTENTE 1 $3,300.00 $58,181.67

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 258 $2,500.00 $55,905.00

k OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 6 $2,500.00 355,905.{)((

. TRACTORISTA 3 $2,500.00 $55,905.00

CPERADOR 1 $2,400.00 $50,185.56

SUBCOMANDANTE 1 $2,400.00 $50,185.56

K TECNICO DE MAQUINARIA PESADA 1 $2,400.00 $50,185.56

/

TECNICO DE SONIDO 1 $2,400.00 $50,185.56
Il
: \
Egib AUXILIAR 704 $2,500.00 $48,443.89
[%ILICIA TERCERA (JEFE UNIDAD DE REACCION) q $6,600,00 $41,137.22
POLICIA TERCERA (JEFE UNIDAD DE ANALISIS) 2 $6,600.00 $40,703.89
CHOFER 75 $2,400.00 $39,370.28
SUBOFICIAL 1 $5,150.00 $33,264.44 |
POLICIA PRIMERA 16 $7,610.00 $33,247.78
AGENTE DE PRIMERA 1 $7,610.00 . $33,247.78

SECRETARIA - 98 $2,500.00 $33,002.22 \
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POLICGIA (UNIDAD DE ANALISIS) 3 $5,490.00 531,72%
POLICIA (UNIDAD DE REACCION) 4 $5,490.00 $3o,5§1.11
JUEZ CALIFICADOR 2 $6,950.00 529,449>s?‘___
POLICIA SEGUNDA 32 $6,910.00 - $29,259.17
AGENTE DE SEGUNDA 3 $6,910.00 $29,259.17
SUPERVISOR 2 $2,500.00 $26,460.56
POLICIA TERCERA 95 $5,800.00 $25,768.89
AGENTE DE TERCERA 7 $5,800.00 $25,768.89
POLICIA 319 $4,960.00 $20,930.69
AGENTE 6 $4,960.00 $20,930.69
RECAUDADOR 0 $2,400.00 $18,743.89
AUXILIAR GENERAL 55 $2,400.00 $18,743.89
NOTIFICADOR 0 $2,500.00 $18,624.44
INSPECTOR 2 $2,400.00 $17,482.78
PSICOLOGO (A) 4 $2,900.00 $17,082.78
TERAPISTA 8 $2,900.00 $17,082.78
CAJERO (A) 0 $2,400.00 ' $16,902.22
JEFE CUADRILLA 0 $2,400.00 $16,663.33
JEFE DE AREA 34 $2,400.00 $16,413.33
CRONISTA 0 $2,400.00 $36,118.89
ENCARGADO DE BIBLIOTECA 0 $2,400.00 $16,118.89
CAPTURISTA 18 $2,400.00 $16,118.89 |
CABO 3 $2,400.00 $15,457.78 |
MECANICO 5 $2,400.00 $15,091.11
ELECTRICISTA 11 $2,400.00 $14,916.11
CARPINTERO 0 $2,400.00 $14,916.11
SOLDADOR 5 $2,400.00 $14,816.11
ALMACENISTA 0 $2,400.00 $14,291.77
ARCHIVISTA 2 $2,400.00 $14,291.77
PLOMERO 1 $2,400.00 $14,191.11




PERIODICO OFICIAL

26 DE ENERO DE 2019

1Y

-

N

1

TN

Vad

/
|

ENCARGADO DE RASTRO 1 $2,400.00 513,930_%
ENFERMERA 1 $2,400.00 $13,345.28
AYUDANTE DE TOPOGRAFO 3 $2,400.00 513,345.2i\
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 5 $2,400.00 $13,342.50
BIBLIOTECARIO 48 $2,400.00 h $12,743.89

AYUDANTE DE MECANICO 12 $2,400.00 $12,452.22

AYUDANTE DE SOLDADOR 4 $2,400.00 $12,452.22

MAESTRO 19 $2,400.00 $12,293.89

..... MAESTRO (A) DE BELLEZA 2 $2,400.00 $12,293.89
MAESTRO (A) DE CORTE 21 $2,400.00 $12,293.89

....... MAESTRO (A) DE GUITARRA 1 $2,400.00 $12,293.89
MAESTRO (&) DE PIANO 2 $2,400.00 $12,293.89
BOBLIOTECARIA (0) 3 $2,400.00 $12,293.89

TRABAJADORA SOCIAL 7 $2,400.00 $12,127.22 |

BARRENDERO 119 $2,400.00 - $11,777.22

JARDINERO 20 $2,400.00 $11,760.56

RECOLECTOR 158 $2,400.00 $11,693.89

— MUSICO DE BANDA 8 $2,400.00 $11,635.56
MUSICO DE MARIMBA 4 $2,400.00 $11,635.56
PROMOTOR DEPORTIVO 3 $2,400.00 $11,610.56]

PROMOTOR RURAL 5 $2,400.00 $11,610.56

AYUDANTE DE MAQUINARIA 1 52,{100.00 $11,460.56
ORDENANZA 102 $2,400.00 $11,393.89

COCINERA 22 $2,400.00 $11,377.22

OBRERO GENERAL 48 $2,400.00 $11,360.56

VIGILANTE 6 $2,400.00 $10,868.89
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_ N
Z) NINERA 21 $2,400.00 $10,493.89 e _\\‘%
§

DELEGADO 265 $800.00 515,500.0;3r

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se

L cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
) Ayuntamiento.
= VIGESIMA SEGUNDA.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera Io

clispuesto en el capitulo denominado “De las Obligaciones de las Entidades Publicas” de

|a Ley de los trabajadores al serviclo del Estado de Tabasco, en cual se establece, entre

ofras cosas, que es una obligacion de las entidades publicas municipales preferir en
b igualdad ce condiciones, de c¢onocimientos, aptitudes, antigiedad y derechos
L

anacalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no lo sean; a quienes
rapresenter| la unica fuente de ingresos para su familia, a las personas que hubieren
prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren
prestado servicios satisfactoriamente.

- /

v’ [z

VIGESIMA TERCERA. - El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o
clasemperie un servicio personal subordinado al municipio, se realizara preferentemente
con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio
oltenga una mayor participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos
del articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal.

s

Vas

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

v
L

VIGESIMA CUARTA. - El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de
Huimanguillo, Tabasco, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el
presente documento.

AN SALDO DE LA DEUDA PUBLICA
— —
Td\cuerdo
\ Hhprobatorio | Institucion | No. de Tipo de Tasade | Plazo de Tipo de Destino sdail:[i’:rr?lgr?
\ n Clave de Bancaria | Crédito | Instrumento | Interés | Vencimiento | Garantia 2018
ldleptificacién .
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Pasivos Circulantes
- Otros Paslvos No Circulantes
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 $0.00

Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $ 0.00, el cual de desglosa en el siguiente
recuadro:
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Presupuesto Aprobado 2019

9000 Deuda Publica

#1400 Amaortizacién | 9200 Infereses | 9300 Comisiones | 9400 Gastos | 9500 Costos 9600 A 290 /ﬁ i
Gastos de la Deuda | Gastos de la Gastos de la de la Deuda por o ROYes ADEF‘:\S
Publica Deuda Piblica | Deuda Publica Publica Coberturas | . nancleros
0.00 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

VIGESIMA QUINTA. -El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huimanguillo,
contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a
través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
[Faderacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

L.as ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

VIGESIMA SEXTA. - Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
faderacion presupuestd otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién
I“Iscal, se desglosan a continuacion

FISM

Municipios. FORTAMUN

T ———e

Fondo Presupuesto
Aprobado
FFondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal $149.735 885.00

FFondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los

$114,161,842.00
$254,897,727.00

Total

l.a aplicacion, destino y distribucion presupuestaria de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosan a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo

1000 2000 3000 7000 8000 9000

IFondo de
Aportaciones para
la Infraestructura
_Hocial Municipal

fondo de
Aportaciones para
ul Fortalecimiento
_tle los Municipios.

$149,735,885.00

$99,933,971.00 | $9,943,906.00 $1,777,430.00 $2,506,445.00

Totales

99,933,971.00 9,943,096.00 1,777,430.00 162,242,330.00
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TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

{g% CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

VIGESIMA SEPTIMA.- De conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, el 6y 30
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Tabasco y el articulo 76 de la Constitucidon Politica del Estado de Tabasco, los montos
méximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacién
publica, durante el ejercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

-

OBRAS PUBLICAS

EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE

MODALIDAD TABASCO

MONTOS

Z
/ B e i P

Licitacién Publica Mayor a $ 9,464,107.00

k
: /;_;/;//

Invitaciéon a cuando menos tres personas | Mayor a $ 1,892,821.47 hasta $ 9,464,107‘95

Adjudicacion Directa Hasta § 1,892,821147 \
!

£ SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS

| EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE
\ MODALIDAD TABASCO
S MONTOS

,\}:H—._r
% Licitacion Publica Mayor a $ 4,732,053.66

Invitacion a cuando menos tres personas | Mayor a $ 946,410.00 y hasta $ 4,732,053.66

Adjudicacién Directa Hasta § 946,410.00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor %

Agregado. \\

VIGESIMA OCTAVA. - En forma similar a las obras publicas, el municipio administrara
sus adquisicionss niihlicas Por adauisicionss piblicas s aentendsrdn, toda clase ded
convenios o coriratos, cuaiquiera gue sea su denominacion iegal, gue &l municipic, sus -
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio 0 sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.
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Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Adquisiciones,
=, /Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Tabasco y 40 y 48 de su
glamento, los montos maximos de contratacién por adjudicacion directa, por invitacion
restringida y por licitacién publica, durante el gjercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los
siguientes lineamientos:

%% :

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
" HASTA TANTAS
MODALIDAD VECES EL SALARIO | No- DE COTIZACIONES
Y/O LICITANTES
MINIMO
nglta_0|on Mediante Convocatoria 29.411+1 Libre
Publica
Licitacion Simplificada Mayor 29,411 Minimo 5 Licitantes
l Minimo 5 Licitantes

v Licitacién Simplificada Menor - -
Minimo 3 Licitantes 11,174 Minimo 3 Licitantes
Compra Directa 1,500 3 cotizaciones
Compra Inmediata 740 Sin Cotizaciones

e

: N
Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Val?/ N,

Agregado. /

|
VIGESIMA NOVENA. -Cuando se ejecuten recursos federales, los montos {de
adjudicacion se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en lgs
acuerdos 0 convenios respectivos.

TRIGESIMA. - Los contratos de proyectos para prestacion de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria
publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,
atendiendo lo establecido en el capitulo Il de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con la misma para el Estado Libre y Soberano de Tabasco., tomando en
cuenta las excepciones establecidas en el capitulo IV de la citada Ley.

%\

TRANSITORIOS

TICULO PRIMERO.E! presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Perigdico QOficial de! Gobierne del Estado de Tabasco
ARTICULO SEGUNDOQ. Ei presente Acuerdo entrara en vigor ef dia primero de enero de

2019.

ARTICULO TERCERO. EI municipio de Huimanguillo, Tabasco, elaborara y difundira a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacién del presente acuerdo, en su
respectiva pagina de Internet, el presupuesto ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de la
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Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Huimanguillo, Tabasco, elaborard y difundira a
mas tardar el 31 de enero de 2019, en su respectiva pagina de Intemet el calendario de
presupuesto de egresos con base mensual, con los datos contenidos en el presente
acuerdo, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de
Egresos base mensual.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO
MUNICIPAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO, A LOS 27 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DE DOS MIL DIECIOCHO, SEGUN ACTA DE CABILDO NUMERO 15-SE-12-DC/2018
DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUIMANGUILLO, TABASCO.

LOS REGIDORES

_%AN%Y NC#/DE JESUS HERRERA
HERNANDEZ.

C. JOVITA GONMERWALENCIA.
REGIDOR

C. NURY GARDUZA DE LA CRUZ.
REGIDOR

C. SILVIA SALINAS PALACIOS.
REGIDOR REGIDOR

/z’zﬁ///;/ , /
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C.RUTH PRE ﬁ)'aiRNANDEZ‘ C. KARLA CHABLE HERRERA
Q_%\ REGIDOR

/;{@Z/‘;w/ %ﬂ 7 //

C. NELSON VALENCIA CANO. C. SERGIO SANCHEZ GUZMAN.

> ‘ REGIDOR REGIDOR
\\\
~

lg/ EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 49 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU
DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ﬁl\
HUIMANGUILLO, TABASCO RESIDENCIA OFICIAL DEL H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE /1
HUIMANGUILLO, TABASCO EL DIA 27 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. r'f
. ! \ \_,l'uN
# ;@\\‘3_‘ Of‘f f‘- /'//1 5‘ . _,::-
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO

No- 230
f“m 5?,(:%

g DEL HUIMANGUILLO, TABASCO.
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2018-2021
DE s 5
HUIMANGUILLO, TABASCO. ' LA gﬁ
TRIENIO 20182021 * Esperanza que {ransforma
“Wﬂlﬂgﬁgﬁﬁ?ﬂmnm
L= TABULADOR

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO D
HUIMANGUILLO, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

YA |

/Z/df‘ﬂ/‘/

RESULTANDO

Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 65 fraccién VI parrafo segundo de la Constitucid
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 65, fraccion XVII, Articulo 75, y 86, fraccién VIl de
la Ley Orgédnica de los Municipios del Estado de Tabasco y la Ley de Remuneracibnes de los \
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, corresponde al Presidente Municipal i

' fijar a propuesta de la Direccién de Administracién, los sueldos y remuneraciones de los

3

servidores pliblicos del Ayuntamiento, ordenando la publicacién de los rangos minimos y
maximos del Tabulador correspondiente.

En términos del fundamento que precede, y.

& T
{ _ CONSIDERANDO:

i I.- Que los funcionarios ptblicos al servicio del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
| - & -
//-5 Huimanguillo, Tabasco, tienen derecho a una remuneracién digna y moderada, dentro de los
pardmetros de la justa mediania, en concordancia con el plan de desarrollo municipal del presente

gobierno.

l Il.- Basado en los principios de Equidad, igualdad, Proporcionalidad, Racionalidad y Transparencia
| acorde con la ley de remuneraciones de los servidores al servicio del estado y los municipios.

,f Por todo lo anterior y en atribucién a mis facultades, tengo a bien emitir el siguiente:
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EL TABULADOR DE MAXIMOS Y MINIMOS DEL SUELDO Y PRESTACIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS (NETOS MENSUALES) (PESOS), DE LOS FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO; PARA EL
EIERCICIO FISCAL 2019.

ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
(NETOS MENSUALES) (PESQOS)

TABULADOR DE MAXIMOS Y MINIMOS DE SUELDOS Y PRESTACIONES

\

PERCEPCIONES _
DIETAS Prestaciones Fijas Prestaciones Variables | Percepcion Ordinaria Total g '\
PRESIDENTE MUNICIPAL $20,100.00| $75,300.00 | $4,366.75 | $28,750.00| $24,466.75| $104,050.00 X
SINDICO DE HACIENDA $19,750.00| $69,171.50 | $4,801.75 | $26,505.53| $24,551.75| $95,677.03
REGIDOR $18,400.00| $92,540.80
x GONTRALOR MUNICIPAL $19,370.00| $60,870.00 | $4,366.75 | $31,670.80 | $23,736.75| $92,540.80
_ DIRECTOR (A) $19,370.00| $60,870.00 | $4,366.75| $31,670.80 | $23,736.75| $92,540.80
,r DIRECTOR (B) $17,370.00| $56,870.00 | $4,366.75 | $32,670.80| $21,736.75]  $89,540.80
J
fJ DIRECTOR (C) $15,370.00| $46,870.00 | $4,366.75| $30,670.80| $19,736.75|  $77,540.80
|
I ECTNT AR Sk $19,370.00| $60,870.00 | $4,366.75| $31,670.80| $23,736.75| $92,500.80
AYUNTAMIENTO /870, 870.
< COMISARIO $19,370.00| $60,870.00 | $4,366.75 | $31,670.80| $23,736.75|  $92,540.80 . \
) SECRETARIO $15,370.00| 446,870.00 | $4,366.75 | $30,670.80 | $19,736.75| $77,500.80 =
PARTICULAR
SECRETARIO TECNICO $17,370.00| $56,870.00 | $4,366.75 | $32,670.80 | $21,736.75|  $89,540.80
SUBDIRECTOR $17,370.00| $56,870.00 | $4,366.75 | $32,670.80| $21,736.75| $89,540.80
COORDINADOR $152370.00| $46,870.00 | $4,366.75 | $30,670.80| $19,736.75| $77,540.80
JEPE DE $10,060.00| $53,320.00 | $2,119.25 | $20,636.67 | $12,179.25| $73,956.67
DEPARTAMENTO
ASESOR $12,750.00| $47,830.20 | $3,361.75 | $32,579.18| $16,111.75| $80,409.38
OFICIAL $17,600.00| $48,560.00 | $4,135.08| $31,949.17 | $21,735.08|  $80,509.17 /]
SUBCOORDINADOR $17,900.00| $47,025.00 | $4,198.06 | $29,325.30| $22,098.06| $76,350.30 %
ENCARGADO $7,435.00| $51,162.00 | $2,275.08| $27,189.33| $9,710.08

$78,351.33 /%/
|
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SUBJEFE D
DEFRRTAMENTD $5,990.00{ $33,952.20 $2,113.42 | $26,3094.77 | $8,103.42| $60,346.97
OFICIAL DEL REGISTRO
CIVIL $7,435.00 $34,560.00 | $2,484.67 | $26,264.17 | $9,919.67| $60,824,17
ADMINISTRADOR $7,435.00 | $34,560.00 | $2,108.42 | $26,010.00 | $9,543.42 ssu,svo.?é
ASISTENTE TECNICO $5,500.00| $38,000.00 | $2,196.08 | $22,540.00| $7,696.08 ssu,saofuu
OPERADOR DE NOMINA $4,150.00| $35,000.00 | $1,779.42 | $25,460.00] $5,929.42 $so,4so.\9€
ASISTENTE $3,300.00| $32,680.00| 51,700.00| $25,501.67 $5,000.00 $58,181.67
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO $2,500.00 | $40,020.00 | $1,641.92 | $15,885.00] $4,141.92| $55,905.00
OPERADOR DE
MAGUINARIA PESADA $2,500,00| $40,020.00 | $1,641.92 | $15,885.00| $4,141.92| $55,905.00
TRACTORISTA $2,500.00 | $40,020.00 | $1,641.92 | $15885.00| 54,141.92| $55,905.00
OPERADOR $2,400.00| $29,280.00 | $1,479.25| $20,905.56 | $3,879.25] $50,185.56
SUBCOMANDANTE $2,400.00| $29,280.00 | $1,479.25| $20,905.56 | $3,879.25| $50,185.56
TECNICQ DE
MAQUINARIA PESADA $2,400.00 | $29,280.00 | $1,479.25| $20,905.56 | $3,879.25| $50,185.56
TECNICO DE SONIDO $2,400,00| $29,280.00 | $1,479.25| 520,905.56| $3,879.25| $50,185.56
AUXILIAR $2,500.00| $33,780.00 | $1,570.92 | $14,663.89 | $4,070.92| $48,443.89
POLICIA TERCERA (JEFE
UNIDAD DE REACCION) $6,600.00 | $27,980.00 | $2,345.92 | $13,157.22| $8,945.92| $41,137.22
POLICIA TERCERA (JEFE . } 8,945.92 40,703.89
UNIDAD DE ANALISIS) $6,600.00] $27,580.00 | $2,345.92 | $13,123.89| 98, s
CHOFER $2,400.00| $28,980.00 | $1,479.25| $10,390.28| $3,879.25|  $39,370.28
SUBOFICIAL $5150.00| $13,490.00] $2,710.08 | $19,774.44| $7,860.08| $33,264.44
POLICIA PRIMERA $7,610.00| $21,700.00 | $2,539.25| $11,547.78 | $10,149.25 $33,247.78
AGENTE DE PRINERA $7,610.00] $21,700.00 | $2,539.25| $11,547.78 | $10,149.25| $33,247.78
SECRETARIA $2,500.00| $22,280.00 | $1,529.25 | $10,722.22| $4,02925| $33,002.22
POLICIA (UNIDAD DE $5,490.00 $19,900.00 | $2,258.42 | $11,822.78| $7,748.42| $31,72278 _
ANALISIS) N
POLICIA (UNIDAD DE $5,400,00| $18,900.00 | $2,258.42 | $11,681.11| $7,748.42 $30,581,17)
REACCION)
JUEZ CALIFICADOR 46,950.00| $16,542.00| $2,485.92 | $12,907.25| $9,435.92| $29,449.25 |
FOLICIA SEGUNDA 46,910.00| $18,550.00 | $2,439.25 | $10,709.17 | $9,349.25| $29,259.17
AGENTE DE SEGUNDA 46,910.00 | $18,550.00 $2,439.25| $10,709.17 $9,349.25 $29,259.17

.25 26,460.56

SUPERVISOR $2,500.00| $15,480.00 | $1,529.25| $10,980.56 | $4,029.25| § (&\\\ /



72

PERIODICO OFICIAL

26 DE ENERO DE 2019

) e D

|

{

-

Ay

POLICIA TERCERA $5,800.00] $15,540.00 | $2,253.42 | $10,228.89 | $8,053.42| $25,768.89
AGENTE DE TERCERA $5,800.00] $15,540.00{ §2,253.42 | $10,228.89| $8,053.42| $25,768.89
POLICIA $4,960.00 | $11,915.00(5$2,214.25] $9,015.69 | $7,174.25| $20,930.69
AGENTE $4,960.00| 511,915.00] $2,214.25| $9,015.69| $7,174.25 320,930.59/
RECAUDADOR $2,400.00| $10,780.00| $1,479.25| $7,963.89| $3,879.25 313,14315/9
AUXILIAR GENERAL $2,400.00 | $10,780.00 | 51,479.25| $7,963.89 | $3,879.25 313,?4F|.39
NOTIFICADOR $2,500.00 | $10,580.00 | $1,529.25| $8,044.44| $4,029.25 518,62}3.&&
INSPECTOR $2,400.00{  $9,680.00|$1,479.25| $7,802.78| $3,879.25| $17,482.78
PSICOLOGO (A) $2,900.00| $13,080.00( $1,562.58 | $4,002.78 | $4,462.58| $17,082.78
TERAPISTA $2,900.00| $13,080.00 | $1,562.58 | $4,002.78 | $4,462.58 | $17,082.78
CAJERO (A} $2,400.00|  $9,080,00 | $1,479.25| $7,822.22| $3,879.25| $16,902.22
JEFE CUADRILLA $2,400.00 |  $9,680.00 | $1,479.25| $6,983.33| $3,879.25| $16,663.33
JEFE DE AREA $2,400.00 $9,680.00 | $1,479.25| $6,733.33 | $3,879.25| $16,413.33
CRONISTA $2,400.00| $18,780.00| $1,479.25| $17,338.89 | $22,098.06| $36,118.89
il $2,400.00|  $8,780.00 | $1,479.25| $7,338.89| $3,879.25| $16,118.89
CAPTURISTA $2,400.00 $8,780.00 | $1,479.25| $7,338.89| 53,879.25 $16,118.89
CABO $2,00.00|  $8,580.00 [ $1,479.25| $6,877.78| $3,879.25| $15,457.78
MECANICO $2,400.00 |  $8,280.00 $1,470.25| 9681111 | $3,879.25| $15,001.11
ELECTRICISTA $2,400.00|  $8,580,00 | $1,479.25| $6,336.11] $3,879.25| $14,916.11
CARPINTERO $2,400.00 |  $8,580.00 | $1,479.25| $6,336.11| $3,879.25| $14,916.11
SOLDADOR $2,400,00|  $8,180.00 | $1,479.25| $6,636.11| $3,879.25| $14,816.11
ALMACENISTA $2,400.00|  $7,680.00) $1,479.25| $6,61177| $3,873.25| $14,291.77
ARCHIVISTA $2,400.00 $7,680.00 | $1,479.25| $6,611.77 { 53,879.25| $14,291.77
PLOMERC $2,400.00 47,680.00 | $1,479.25| $6,511.11| $3,879.25| $14,191.11
ENCARGADO DE $2,400.00]  $6,780.00 | $1,745.92 | $7,200.00| $4,145.92|  $13,980.00
RASTRO
ENFERMERA $2,400.00 $6,880.00 | $1,479.25| $6,465.28| $3,879.25 $13,345.28
AYUDANTE DE $2,400.00 |  $6,880.00 | $1,479.25| $6,465.28 | $3,879.25| $13,345.28
TOPOGRAFO
AYUDANTE DE $2,400.00|  $6,880.00| $1,479.25| $6,462.50 | $3,879.25|  $13,342.50
ELECTRICISTA

2
BIBLIOTECARIO $2,400.00|  $5,780.00 | $1,454.25| $6,963.89 | $3,85425| $12,743.89
AYUDANTE DE $2,400.00|  $6,280.00 | $1,479.25| $6,172.22 | $3,879.25| $12,452.22
MECANICO
AYUDANTE DE $2,000.00| $6,280.00 | $1,479.25| $6,172.22| $3,879.25| $12,452.22
SOLDADOR
MAESTRO $2,400.00|  $5980.00|$1,162.58 | $6,313.89| $3,562.58 $12,293.89
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MAESTRO (A) DE
BELLEZA $2,400.00 $5,980.00 | $1,162.58 $6,313.89 53,562.58 $12,293.89
MAESTRO (A) DE CORTE $2,400.00 $5,980.00 | $1,162.58 | $6,313.80 | $3,562.58 $12,293.89

MAESTRO (A) DE
GUITARRA $2,400.00 $5,980.00 | $1,162.58 | $6,313.89 $3,562.58 $12,293.89

MAESTRO (A) DE PIANO $2,400.00 $5,980.00 | $1,162.58 | $6,313.88 | $3,562.58 $12,293.89
’ i

T
BOBLIOTEGARIA (O) $2,400.00|  $5980.00 | $1,162.58 | $6,313.89 | 43,562.58| $12,293.89

TRABAJADORA SOCIAL $2,400.00|  $5980.00 | $1,479.25| $6,147.22| $3,879.25| $12127.72

BARRENDERQ $2,400.00 $5,580.00 | $1,479.25| 56,197.22 $3,879.25 $11,777.22

JARDINERO $2,400.00 $5,580.00 | $1,479.25| $6,180.56 | $3,879.25 $11,760.56

RECOLECTOR $2,400.00 $5,580.00 | $1,454.25{ $6,113.89 5$3,854.25 $11,693.89

MUSICO DE BANDA $2,400.00 $5,580.00 | $1,479.25| $6,055.56 | $3,879.25 $11,635.56

MUSICO DE MARIMBA $2,400.00 |  $5,580.00  $1,479.25| $6,055.56 | $3,879.25| $11,635.56

PROMOTOR DEFORTIVO $2,400.00 $5,580.00 | $1,479.25| $6,030.56 $3,879.25 $11,610.56

PROMOTOR RURAL $2,400.00 $5,580.00 | $1,479.25] $6,030.56 | $3,879.25 $11,610.56

aﬁ%?ﬁggf $2,400.00|  $5,580.00 | $1,479.25| $5880.56 | $3,879.25| $11,460.56
ORDENANZA $2,400.00|  $5,380.00 $1,479.25) $6,013.89 | $3,879.25| $11,393.89|
COCINERA $2,400.00 $5,480.00 | $1,479.25| $5897.22| $3,879.25| $11,377.22

OBRERO GENERAL $2,400.00 |  $5,580.00 | $1,479.25| $5,780.56| $3,879.25| $11,360.56

VIGILANTE $2,400.00|  $5280.00 | $1,479.25| $5588.89 | $3,879.25| $10,868.89 "
NINERA $2,400.00 |  $4,780.00 | $1,479.25| $5713.89| $3,879.25| $10,493.89

considerando: elementos fijos integrados por {Sueldo, Dietas, Compensacion, Canasta Bdsica, Bono de Despensa, Bono de Puntualidad,
Quinquenio, Vales de Despensa, Bono de Actuacion, Mediano y Alto Riesgo.}) Elementos Variables, son prestaciones que incluyen importes
pagados una o dos veces en el afio, divididos entre doce, integrados por {Dia de Reyes, Dias econémicos, Dia de las madres, Dia del padre, Prima
Vacacional, Bono Navidefio, Dias Adicionales, Despensa Navidefia, Aguinaldo, Estimulo del dia del Servidor Plblico y Bono de Actuacion
Trimestral). Este Tabulador no incluye montos por estimulos de antigliedad que se otorgan a los trabajadores que cumplen 15,20,25,30,35,40 y

DELEGADO $800.00 $6,500.00
El presente Tabulador de Sueldos, contiene importes minimos y mdximos por remuneraciones mensuales pagadas a los Servidores Pablicos; @

45 afios de servicios y asi sucesivamente durante el ejercicio que transcurre. !
Las percepciones ordinarias mensuales netas, incluyen los ingresos que reciben los trabajadores %
por sueldos y salarios fijos; asi como, por prestaciones variables, en efectivo y/o en especie. Ei .
presente tabulador refleja los limites minimos y maximos de percepcion es ordinarias mensuales
netas aplicables a los servidores publicos en funcién del puesto que ocupan.

hY
—
_
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Conforme a la disponibilidad presupuestal el ciudadano presidente municipal podra determinar de
manera extraordinaria, bonos y compensaciones a los servidores publicos, asi como: estimulos por
el desempefio de sus fundones, gratificaciones anuales otorgadas por fin de afio o fin de trienio, /
de acuerdo a la disponibilidad de recursos y del rendimiento a su desempefio de fos mandos
medios y Superiores administrativos.

Transitorio

Primero.- Se deroga la publicacién de fecha 21 de febrero del afio 2018 suplemento 7874, donde
establecieron los rangos maximos y minimos de las percepciones ordinarias y extraordinarias del
catélogo de sueldos de trabajadores.

Segundo.- El presente Tabulador entrard en vigor a partir de la aprobacion de la Sesion de Cabildo,
del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco, celebrada bajo el nimero de acta 15-
SE-12-DC/2018, de fecha 27 de diciembre del afio 2018.

TABULADOR DADO A CONOCER A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, EN LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 27 DE DICIEMBRE DE 2018; TABULADOR QUE SE ORDENA
PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO; EN TERMINOS DE
LOS ARTICULOS 65, FRACCION XVII Y 86 FRACCION VIii DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS

DEL ESTADO DE TABASCO.
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LOS REGEDORES

i C. JOSE DEL CARMEN TORRUCO JI
PRESIDENTE MUNICIPAL

HERNANDEZ.
simmco DE HACIENDA

C. JOVITA GOMEAVALENCIA.
REGIDOR
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C. NURY“GARDUZA DE LA CRUZ.
REGIDOR
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RMEN CUNDAFE . MARIBEETORALES CRUZ,
CION. REGIDOR
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REGIDOR
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REGIDOR REGIDOR
‘w'a/ %A» e /
C. NELSON VALENCIA CANOQ. C. SERGIO SANCHEZ GUZMAN.
REGIDOR
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EL QUE SUSCRIBE LIC. RAMON ARTURO GONZALEZ DE LA CRUZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, HAGO CONSTAR QUE EL
PRESENTE TABULADOR SALARIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION VI
PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO,
65, FRACCION V1, ARTICULO 75, Y 86, FRACCION VIii DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO Y LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, FUE DADO A CONOCER A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, EN LA SESION DE CABILDO
MUNICIPAL, CELEBRADO EL DIA 27 DE DICIEMBRE DE 2018, LO QUE CERTIFICO PARA sU
INSERCION Y PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DEMAS
EFECTOS LEGALES, A QUE HAYA LUGAR.

LIC. RAMON ARTU
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CONSTH
DE HUIMANGUILLO, TABASCO
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No- 231

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2019 DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115, Fraccion IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65, Fraccion VI Segundo Parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; 29, Fraccion V y 65, Fraccidn Il de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco, presento a la Consideracion de este Honorable Cabildo, los proyectos del Programa Operativo
Anual (POA) y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalapa, Tabasco; para el Ejercicio
Fiscal 2019, de conformidad a las consideraciones y motivos que en seguida se exponen: '

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los Articulos 115, Fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 65, Fraccidn VI, Segundo Parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, sefialan que los Presupuestos de Egresos serén aprobados por los Ayuntamientos, sobre la
.base de sus Ingresos Estimados.

SEGUNDO.- Que para tal efecto, en la Sesion Extraordinaria VIl con fecha 29 de Octubre de 2018 este
Honorable Cabildo, aprobd el proyecto de Iniciativa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscai del Afic
2018 del Municipio de Jalapa, Tabasco; que actualmente se encuentra para su aprobacion del H.
Congreso del Estade de Tabasco.

TERCERG.- Que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos del Municipio scn
instrumentos de gran importancia de politica econdmica del Gobierno Municipal, ya que en él sa -
reflejan las prioridades que requiere la poblacién del Municipio de Jalapa. Por lo que, con los Recursos :
previstos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Afio 2019, se cumpliran con las acciones que
cermitan al municipio dar respuesta a las necesidades de sus habitantes.

%

':_.{h_

CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econdmicas prevalecientes en 2018 en laq
contextos Nacional y Estatal para tomar decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el
Ayuntamiento puede obtener, asi como la aplicacidn del Gasto Publico en el marco de una cultura de
rendicion de cuentas y la practica cotidiana de la transparencia en la gestién publica, sustentada en un
desempefic moderno, eficiente y honeste de los recursos publicos, han sido los elementos
fundamentaies considerados en la eiaboracion del proyecto de Presupuesto de Egrfs\a;g del Municipio de
Jalapa. 4

- {

/;}1. E
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QUINTO.- Que a partir de la adopcion del Ayuntamiento de la Gestion Publica para Resultados, el
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), se
establecieron las directrices para definir los Programas Presupuestarios que integran los proyectos del
Programa Operativo Anual y el de Presupuesto de Egresos para el Afio 2019. .

En el Marco de aplicacion de la técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitié la Integracion de
los proyectos del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que aqui
se presenta, vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y con
los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeacion estratégica
que generan los Indicadores Estratégicos y de Gestion que permitiran evaluar el logro de los resultados
en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

Por lo anterior para el ejercicio 2019 el Gobierno Municipal consclida los siguientes Ejes Rectores del
Plan Municipal de Desarrollo para el trienio 2018-2021:

Eje Rector|
GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y EFICIENTE

£je Rector 1l
SEGURIDAD PARA LA TRANQUILIDAD DE LOS JALAPANECOS

Eje Rector Ili
CGOBIERNG INCLUYENTE PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y LA SOCIEDAD.

Eje Rector IV
FOMENTO AL EMPLEO PARA EL. DESARROLLO ECONOMICO Y LA PRODUCTIVIDAD.

Eje Rector V
FROTECCION AMB[:ENTAL, SERVICIOS MUNICIPALES E INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Lc anterior representa el establecimiento de la gestibn para resultados en el transito de la .
Administracion Publica Tradicional, a la Gestién Publica para Resultados misma que se encuentran en
etapa de modificacion y reestructuracion para el Ejercicio Fiscal 2019.

SEXTQ.- Asi mismo, el Proyecto del Programa Uperativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el Afto 2019 dei Municipio de lalapa, reitera ! compromiso de la presente Administracion
Municipal de mantener un ejercicio de gaste que se distinga por su Austeridad, Honradez y Eficiencia,
para el mejor destine de los recursos piibiicos, por lo cual el Ayuntamiento efecturd las acciones en casc
necesario, pare hacer mas eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los.servicios que p ‘

s . L T T Sﬂgﬁ;,,
emitiendo las-medidas de austeridad y racioratidad presupuestarias pertinentes. \S e
i i - a - 7 f = "J'
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SEPTIMO.- Que en atencion a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, en su fraccion lli; la Presidenta Municipal tiene la facultad de formular y someter a la
aprobacion del Ayuntamiento el Proyecto del Programa Operativo Anual y el Proyecto del Presupuesto
de Egresos para el Afio 2019 del Municipio de Jalapa.

OCTAVO: De conformidad con los Lineamientos de la CONACYy la Ley de Contabilidad Gubernamental, se
anexan al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos para el Ejercfcio Fiscal 2019 las
Matrices de Indicadores de Resultados que estardn en vigor en el 2019, con las siguientes claves
programaticas: 1091001048, 1094006050, 1093006001, 1091006006, 1093006002, 1095001015,
1093001019, 1091001046, 1096001051y 1096003049.

NOVENO: Que en relacién a la Estimacion Fiscal de los Ingresos de Participaciones contemplados en la
Ley de Ingresos del Municipio de Jalapa para el Ejercicio Fiscal 2019 , se destinara un monto de
$1,000,000.00 de las ministraciones otorgadas para hacer frente a las sentencias condenatonas de
pagos de Laudos Laborales.

ACUERDO

Unico. Se aprueba el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalapa,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

Para lo cual ha estimado un monto de $ 245,860,600.00 desglosado en los siguientes Programas ~
Presupuestarios por Unidades Responsables:
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MUNICIPIO DE JALAPA,TABASCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

CLAVE

UNIDAD
RESPONSABLE

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

TOTAL

GASTO CORRIENTE

GASTO CAPITAL

.

DEUDA

TOTAL

$

245,860,600.00

189,367,239.56

46,410,100.00

$

10,083,260.44

31111.Mu

M001

PRESIDENCIA

Actividades de Apoyo
Administrativo

8,194,956.39

8,194,956.39

31111002

Moo

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

Actividades de Apoyo
Administrativo

11,717,995.74

11,717,995.74

3.1.1.1.1.MU.03

yoo2
Mo01

DIRECCION DE FINANZAS

Desarrollo de Municipios

Actividades de Apoyo
Administrativo

9,388,503.13

700,000.00

8,688,503.13

3.1.1.1.1.MU.04

MO01

PO03

coo3

DIRECCION DE
PROGRAMACION
Actividades de Apoyo
Administrativo

Planeacion, Estadistica e
Indicadores

Erogaciones Contingentes

49,845,842.89

2,935,742.89

500,000.00

46,410,100.00

3.1.1.1.1.MU.05

MO

DIRECCION DE CONTRALORIA

Actividades de Apoyo
Administrativo

2,727,039.76

2,727,039.76

13.1.1.1.1.MU.06

Moo1

DIRECCION DE DESARROLLO

Actividades de Apoyo
Administrativo

10,597,456.60

10,597,456.60

3.1.1.1.1.MU.07

MOO1

DIRECCION DE FOMENTO
ECONOMICO Y TURISMO
Actividades de Apoyo
Administrativo

1,852,160.61

1,852,160.61

3.1.1.1.1.MU.08

MOD1

DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
X

SERVICIOS MUNICIPALES
Actividades de Apoyo
Administrative

21,216,438.28

21,216,438.28

3.1.1.1.1.MU.09

EQ06

Moo

DIRECCION DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION

Apoyo a la Recreacion

Actividades de Apoyo
Administrativo

17,488,854.24

500,000.00

16,988,854.24

3.1.1.1.1.MU10

HOOA

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Adeudos de Ejercicios i

Fiscaies Anteriores

Actividades de Apoyo

25,919,393.58

$

1,083,260.44

|i i 20,236,133.14
L i Administrativo :
*: ) - s ) N
| |f e : E050 Servicio de Alumbrado Piblice | 4,600,000.00 ‘b,\\
: I | i
it ! ! 11 ~
- e '_Pi' :%-:‘s. S e ~a Vs i ¢ 1 __,.‘ K_‘:“.‘
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CLAVE

| UNIDAD PROGRAMA
| RESI‘—‘ONS,&BLEJI PRESUPUESTARIO
1 i

i DESCRIPCION

TOTAL

GASTO CORRIENTE

GASTO CAPITAL DEUDA

3. 1.1.1.1.MU 11

Moo1

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUELICA

Actividades de Apoyc
Administrativo

41,268,287.05

41,268,287.05

3.1 1. L1.MUA2
i

Mao1

{DIRECCION DE TRANSITO

Actividades de Apoyo
:Administrativo

4,442,929.97

4,442,328.97

3.1.1.1.1.MU13

|
\
!
:_ L001

HOO01

MO0

|DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS

Obligaciones Juridicas
Ineludibles

Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores

Actividades de Apoyo
Administrativo

12,413,864.60

1,000,000.00

'$ 9,000,000.00

2,413,864.60 !

i3.1.1.1.1.MU.14

M001

DIRECCION DE ATENCION
CIUDADANA

Actividades de Apoyo
Administrativo

1,398,763.11 ,

1,398,763.11

3.1.1.1.1.MU. 15

Moo

DIRECCION DE ATENCION A
LAS MUJERES

Actividades de Apoyo
Administrativo

1,221,402.89

1,221,402.89 |

3.1.1.1.1.MU.18

1
i i MOO+
|
I

EDIRECCION DE PROTECCION
|AMBIENTAL Y DESARROLLO
[SUSTENTABLE

E Actividades de Apoyo
Administrativo

9,207,946.36

9,297,946.36

CBALLLMUAT

i
| Moot
i i

Actividades de Apoyo
Administrativo

UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

2,867,020.73

2,867,020.73

i H
EREXETET- I
! ! M001
; i

iCOGRDINACIéN DEL DIF
i

i Actividades de Apoyo
IAdminlstrativo

13,229,624.03 |

13,229,624.03

13.1.1.1.1.MU.20

|
[UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y

{ACCESO A LA
|INFORMACION

, Actividadas de Apcyo

- ﬁAcimir:is:r:—:two

s

772,120.04

772,120.04 |
]
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 clasificado por tipo de gasto:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

Ayuntamiento Constitucional de Jalapa 2018-2021

TIPO DE TOTAL POR TOTAL POR TIPO PRESUPUESTO
Gagro | SAPINLD (DESCRIPCION CAPITULO  |DE GASTO (pesos)| TOTAL (pesos)
$245,860,600.00

Gasto Corriente $189,367,239.56
1000 Servicios Personales $173,684,244.58

| 2000 Materiales y suministros $5,720,313.06

i 3000 Servicios Generales $9,262,681.92

: 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios $700,000.00

|

Gasto de Capital $46,410,100.00
5000 Bienes Muebles, inmuebles e intangibles $0.00

!

f 6000 Inversion Publica $0.00

7000 Inversiones financieras y otras provisiones $46,410,100.00 l\

| o

; :

; 8000 Participaciones y aportaciones $0.00

? Lo

|Deuda $10,083,260.44 N

1 N

| b
3000 Deuda Publica A

$10,083,260.44
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 clasificado por fuente de financiamiento:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

:rFUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA

. CLAVE MONTO

| .

| 1011 Fondo General de Participaciones $ 167,171,000.00 '

i 1

!

|

. 1046 ISR Participable $ 5,922,500.00

i E 5

4102 Ingresos de Gestion $ 8,797,100.00 |f

? E

| |

;5048 ]Subsil:lio Fortaseg $ 10,701,000.00 |

| !

|

. 5234 iFondo para las entidades federativas y municipios productores de hidrocarburos | $ 5,790,000.00

'Flll Fondo de Aportaciones para la Infraestructura

P53 {Social Municipal (FISM) $ 22 222,00000

- |
FIV Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios :

: 5335 (FORTAMUN) $ 23,730,000.00 |

5021  !Recursos Transferidos Transito '$ 1,427,000.00

o | !
| TOTAL PRESUPUESTO| § . 245,860,600.00 |

“
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TRANSITORIQS del Presupuesto de Egresos para el 2019

PRIMERO.- El presente acuerdo deberd ser publicado en el Periddico Oficial del Estado, a mds tardar en
el mes de Enero del afio 2019, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

SEGUNDO.- El Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se refiere
este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y administrativas
relacionadas con la contabilidad gubernamental.

Matrices de Indicadores de Resultado

ANTECEDENTE: Con el firme propésito de transparentar el uso de los recursos publicos, y de
conformidad con los Lineamientos de la CONAC que exigen los indicadores estratégicos y de gestion, que
permitan evaluar el logro de los resultados, y La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en los articulos 73 fraccion XXVIII; 115 fraccion Il segundo parrafo; y fraccidon V inciso c); asi como el
articulo 134, en tanto que los recursos econdmicos de que dispongan los municipios, se administrardn
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinado; por lo que los suscritos miembros de este H. Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de
Jalapa, Tabasco, emitimos el siguiente:

—

ACUERDO

Se Autoriza para el Ejercicio Fiscal 2019, las siguientes Matrices de Indicadores de Resultado a traves del
Sistema Alfa que estaran en vigor en el 2019, con las siguientes claves programaticas: 1091001048,
1094006050, 1093006001, 1091006006, 1093006002, 1095001015, 1093001019, 1091001046
1096001051y 1096003049.

TABULADOR DE SALARIOS

ANTECEDENTE: Con el firme propésito de transparentar las erogaciones de los recursos publicos, y.f:,!de
informar los sueldos o remuneraciones netas mensuales de los Servidores Publicos de este Honorabie
Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco; con base en los ingresos disponibles y con forme a lo
sefialado en los articulos 116 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 80 de la Ley
de Hacienda de los Municipios del Estado de Tabasco, por lo que los suscritos miembros de este H.
Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Jalapa Tabasco, de conformidad con los articulos 16 fraccién
Vi y Vil de ia Ley de las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco Y Sus
Municipios - emitimos el siguiente:

ACUERDO W

Se Autoriza para el Ejercicio Fiscal 2019 el Tabulador desgiosado de las remuneraciones de los Serwdoreq
Publicos de eﬁe*ﬂbnorable Ayuntamiento (‘onstitwo'aaa de Jalapa, Tabasco i\
1A\

’,_ _.x' T .8 /I{‘{If ::’T;T ‘l v P R
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ANEXO: |
REM UNERACIONES
DIETAS, SUELDOS Y BRI RRORINRA RIS, DIETAS PERCEPCION ORDINARIA
REM UNERACIONES et P L BT AR MENSUAL NETA
CATEGORIA PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS
{EN EFECTIVO Y/O EN ESPECIE)
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PRESIDENTA $ 2.415.00 | s 2.500.00 | & 36,20682 | 5 117,585.00 | § 38,621.82 | $ 120,085.00
SINDICO DE HACIENDA s 2,415.00 | 8 2,500.00 | 3 25,516.86 | S 8758550 | 3 27.93186| s 90,08500
REGIDOR S 2415.00 | §  2,500.00 | § 18,000.00 | $ 77.685.00 | 3 20,415.00| $ 80,085.00
[ SECRETARIO MUNICIPAL 3 241500 | 8§  2,500.00 | § 17516856 | S 70,000.00 | $§ 19,831.86 | § 72,500.00
CONTRALOR MUNICIPAL s 2,41500 | 8§ 2,500.00 | & 16,026.01 | 8 70,000.00 | § 16,441.01 | $§ 72,500.00
DIRECTOR $ 2,415.00 | §  2,500.00 | § 16,026.01 | 70,000.00 | § 18,441.01 | $§ 72,500.00
SECRETARIO PARTICULAR s 241500 | § 2,500.00 | § 15,000.00 | & 50,000.00 | § 17,415.00 | § 52,500.00
SECRETARIO TECNICO s 2,41500 | § 2,500.00 | S 15,000.00 | 8 50,000.00 | § 17,415.00| § 52,600.00
OFICIAL DEL REGISTRO GVIL s 2,41500 | S 2,500.00 | § 15,000.00 | S 40,000.00 | $ 17,415.00 | $ 42,500.00
COORDINADOR GENERAL $ 237180 | 8 2,450.00 | S §,508.15 | § 50,000.00 | § 10,877.95| & 52,450.00
SUB-DIRECTOR 3 237180 | 8 2450008 3,200.00 | 40,000.00 | 8 5,571.80 | § 42,450.00
COORDINADOR s 237180 | S 2450.00 | S 198556 | § 50,000.00 | §  4,357.36 | § 52,450.00
ASESOR s 237180 | 3 2450005 1,800.00 | S 40,000.00 | §  4,171.80 | 8§ 42,450.00
SUB-COORDINADOR s 204840 | 5 2,371.80 | s 1,500.00 | 8 2520648 | 5 3,5648.40 |8 27,578.28
JEFE DE DEPARTAMENTO s 229990 | S 2350008 1,300.00 | § 20,650.00 | §  3,590.00 | § 23,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A ) 2,048.40 | S 225000 | S 1,300.00 | 5 20,650.00 | §  3,34840 | § 22,800.00
JEFE DEAREA s 2,048.40 | S 2371.80 |8 31869 | S 15,281.25 | 3 2,387.08| § 17,653.05
|JEFE DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA | 8 2,04840 | S 237180 % 31869 | S 15,281.25 | 3 2,367.09 | $  17,653.05
[JEFE DE LA UNIDAD INVESTIGADORA | 8 2.048.40 | s 2371.80]8 31869 | S 1528125 | 8 2,367.09| 8 17.653.05
DELEGADO $ 2,04840 | S 4,000.00 | 50.00 | 5 . 4,000.00 | 3 2,09840|5  8,000.00
JEFE DE PROYECTO $ 204840 | 8 2371808 30822 | 5 1518166 | § 235662 | § 17,5563.46
SUPERVISOR DE OBRA s 2,048.40 | 8§ 2.250.00 | § 1,300.00 | 20.650.00 | $  3,34840 | §  22,900.00
RESIDENTE DE OBRA 5 2,048.40 | §  2,250.00 | S 1,300.00 | 20,650.00 | 3  3,34840 | 8 22,900.00
ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS 3 2,048.40 | & 2250.00 S 1,300.00 | § 20,650.00 | 3 3,34840 | 5§ 22,900.00
CHOFER "B" 3 244530 | S 2.500.00 | S 1489.04 | S 578660 | $  3,934.34 |5  8.286.60
BARRENDERO S 2,371.80 | §  2,481.00 | & 50.00 | & 415000 | § 2,421.80| 8  6,631.00 "
PEON RECOLECTOR s 2,182.80 | 8§ 2,371.80 | S 250.00 | & 5492.80 | § 2,432.80| 5%  7,864.60
OFERADOR s 2,44530 | §  2445.30 | S 266.92 | & 6,147.86 | § 2,712.22| %  8,593.16
ELECTRICISTA s 244530 | S 244530 | S 2,113.20 | 8 5150.00 | $  4,558.50 | $  7,595.30
MATADOR B 2,650.00 | S5 3,546.30 | § 250.00 | § 3,500.00 | $§  3,100.00 | $  7,046.30
PEON s 2,04840 | 8§ 3,739.20 | 25.00 | § 3,400.00 | 8 2.073.40|8  7,139.20
AYUDANTE s 204840 | §  3,845.90 | 5 150.00 | $ 9,780.00 | S 2,1968.40| 5  13,626.80
AUXILIAR B 2,04840 | $ 3,846.80 | 5 150.00 | § 10,780.56 | S  2,198.40| S 14,627.45
.f’f
CORPORACION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL s
DIRECTOR 5 241500 | 3 2,500.00 | S 16,026.01 | 60,000.00 [ $ 18,441.01 | S (B2.500.90
SUBDIRECTOR s 2,371.80 | § 2.450.00 | 5 3,200.00 | & 47,850.00 |3 5571805 50.300.00 =
COORDINADOR S 2,371.80 | § 2.450.00 | 5 1685.56 | 5 47,850.00 | $  4,357.36 | 5 50,300.0p |
AGENTE DE 1RA. E 379280 | § 4,537.02 | S 4,107.38 | 26,919.86 | §  7,900.28 |5 31,456.95 :
AGENTE DE 2DA. B 3,79290 | 5 4.537.02 | & 4,983.65 | $ 2782070 | S 877655 |5 32,357.73 | XN |
AGENTE DE 3RA. _ s 3,76560 | S 4,537.00 | § 1136 | 3 - 2896133 | 377696 | S 3348833 | .
COORDIOPERATVO $ 4,086.00 | 3 4.546.64 | S 5,003.66 | 8 3428492 | 8 ©,06966 |8 35,831.56 |
MEDICO LEGISTA S 2,048.40 | 8§ 2,371.80|% 30822 | S 1518166 | 8 2,35662 | 8 17.553.46
JEFE DE AREA S 204840 | 3§ 2,276.40 | § 1,300.00 | § 29,080.00 | §  3,848.40 | § 32,255.40
SECRETARIO GRAL "A" S 242325 | § 728523 |8 1,660.37 | 8 2663121 | 8  3,98362|8§ 87.216.44
JEFE DE PROYECTO S 2,04840 | § 2,371.80 | 30822 | & 26,90866 | §  2.35662 | § 29,28046
COMANDANTE s 4,086.00 | §  7,373.67 | S 498366 | S 20,398.10 [§  ©,060.66 | §  36,/71.74
AGENTE s 287520 | S 447344 |8 239.20 | s 24,482.68 | §  3,114.40 | § 28,056.12 1,
OFICIAL $ 3,76560 | 5 4595405 348738 | S 22,597.71 | 5 7,252.98 | 8 27,196.19 | -
AUXILIAR s 152550 | 5 4,537.33 | S 580.00 | S 12,950.00 | §  2,105.50 | $ 17,487.33 i
T N,
CATEGORIAS DEMTRO DEL PROYECTO FORTASEG SEGURIDAD PUBLICA
FOLICIA 5 287520 | S 5858208 1.300.00 | § 2191157 | $ 4175208 27.789.77
POLICIA TERCERD 3 3,765.60 | 3 7.03020 | 5 1,600.00 | § 23,766.19 |8 536560 5 30816 39 \
POLICIA SEGLINDO -l S 3.782.90 [ § 8435308 498386 | $ 2487268 |5 8776561 S 33.108.98
POLCIA PRIMERO B ' BRE 379290 | § 10,2330 S 4,107.38 | 3 25108.96 | $ 7.900.25 | $ 3523348
SUBOFICIAL - $ 384510 [ § 420533 | & 5203.52 | § 2797217 | § 904282 | §  32.268.80
- s 2,415.00 | § 16,070.40 | S 16,026.01 | $ 60000.00, | $§  18441.01 | 5§ 76,070.40 e
) o B
S m”x ,»,'?2:!/ i E{ﬁ.'m N D ﬁ:{g
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PERSONAL SINDICALIZADO
REM UNERACIONES
DIETAS, SUELDOS Y Ex;g':'mcﬁ_mﬂ:“;fféisﬂfs PERCEPCION ORDINARIA
CATEGORIA REMUNERACIONES | 5or o ACIONES EXTRAORDINARIAS MAENELAL NETA
(EN EFECTIVO Y/O EN ESPECIE)
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
AUXILIAR $ 227940 | § 4862111 8% 1,560.57 | § 12,003.28 | $ 3,839.97 | § 16,865.39
AUX. UNV. OFICINA § 227840 |5 486211]5  1.56057 | § 1363643 | 5 383907 | § 16,496.54
AUX. UNVERSAL DE OFICINA 5 227940 |5 4862118 1.560.57 | § 13,636.43 | $ 3,839.97 | § 18,498.54
AUXIUAR INTENDENCIA S 204840 | 413586 |5 128579 |5 543080 | § 333419 | % 10,566.66
AUXILAR DE INTENDENCIA S 204840 | 413586 |5 1285799 643080 | $ 333419 |$ 10,566.66
SECRETARA "C" § 279670 | $ 446383 |5 156057 | § 8.408.43 | § 435927 | 5 12.892.26
SECRETARA 'B" $ 307980 |5 448383 |§ 156057 |5 840843 | S 464037 |$ 12,892.26
AYUDANTE GENERAL § 279870 | S 413586 |5  2,0528 | § 636801 | $ 485308 |5 10,504.77
PINTOR § 279870 |6 3901751 |8 193165 % 800618 | § 473035 |5 11,023.60
INTENDENTE S 279670 |5 413586 |5  1.56057 | § 763643 | 5 435927 |5 11.772.20
BARRENDERO S 279870 | S 413586 |5 150000 | § 709650 |5 429670 | § 12,132.36
PEON RECOLECTOR $ 279870 | S 41358 |$ 205528 | S 877820 |5 485308 |§ 1201415
JARDINERO $ 279870 |5 413586 |  2.08528 | § 841427 | S 4085398 | 1255013
PODADOR § 279870 |5 41358 |5 205528 |5 759650 | 5 485398 | §  11.732.36
BIBLIOTECARA § 354270 |5 750213 |8 158057 | $ 1789655 | § 512327 | § 25398.68
BIBLIOTECARO § 354270 | § 750213 S 158057 | § 1789655 | § 512327 | § 2539868 | .
AUXILIAR DE SOLDADOR § 279870 | § 381751 |%  2.06528 | % 857520 | 5 485598 | § 1249271 |-
LLANTERG $ 279870 |8 413566 | $ 205528 | & 827580 | § 485398 | § 12.411.46 :."L
AY UDANTE DE MECANICO § 279870 |5 47135668 205528 |3 982372 | § 485308 |% 13,050.38
AUXILIAR DE MANTENMIENTO | §  2.798.70 | § 429497 | § 199392 | § 847000 | § 479262 |§ 12,764.87
CHOFER 'B" $ 3000005 433067 |§ 194940 | § 1281294 | $ 494940 | $ 17,4361
TECNICO AGRICOLA % 295320 % 43272318 208257 | % 10,97451 | § 5,035.77 | § 1530174
OPERADOR § 295320 |S 585040 | S 1,04800|% 1246261 |% 400120 |8 18,322.01
TECNICO AGROPECUARO § 295320 |§ 432723|8 1952098 829000 | 5 490529 | § 12,617.23
DIBUJANTE $ 285480 | % 43272318 1,560.57 | § 8,290.00 | § 441537 | § 12,617.23
OFICIAL DE MANTENIVIENTO S 295320 | S 400681 |8 158057 |5 829000 | § 453377 |5 1228681 ,
OFICIAL TEC. MANTTO. § 3200705 432723 |S 158057 | 7.390.00 | § 479027 | § 11.71723] |
OFICIAL MANTTO. DRENAJE § 205320 |6 432723 |$ 208255 | 843000 | § 5035755 1276623
ELECTRICISTA § 2953206 432723|% 156057 |§ 1239407 |5 451577 |§ 16.721.30 ¥
ELECTRICBTA A" $ 295320 |$ 432/123|% 156057 |5 843900 | § 451377 |5 1276623
TRABAJADORA SOCIAL § 279870 |6 729918|% 195432 | % 12,0000 | § 475302 |§ 19.3007%| |
OFICIAL ALBANIL $ 321060 |8 4646693 1,560.52 | § 856493 | § 4771128 1321162 |
GFICIAL PLOVERO _ § 319620 | 462758 |5 2128255 845000 | § 532445 |5 13,0758 | |
WECANICO $ 3492505 500503|% 2179578 899800 | § 567247 | § 14.008.93 || |
SOLDADOR S 35019015 5005938 2179595 768500 | § 568140 |5 1299093 |
AYTE DE MECANICO S 3041740 | 389888 3 1,50000 1 % 7675.00 | § 454140 | 3 11,573.88
BBLIOTECARA A" S 349200 S 51546415 156047 |5 5,092000 | & 505337 | § 1507464
BIBLIOTECARID "A" S 349200 |§ 4779648 1560579 502000 | $ 505347 | § 1469964
AUXILIAR CONTABLE § 261330 |5 550036 |5 156057 |5  11,34000 | § 447387 |5 16,930.364.
CAPTURISTA § 279840 | § 559850 | § 156057 | $ 593400 | § 4358097 | § 1553250 |
CHOFER A" § 418290 |§ S84812]S 1792943 G73684 |5 507684 | § 15586.96 [~
SECRETARIC GRAL A" § 242525 |% 796025 |5 156057 |§ 12521215 398382 |3 2048144
TECNICO SUPERIOR §  7.8/260 | ¢ 1083682 S 135057 | § 24713803 943347 1§ 3557082
ADMINSTRATIVOTA" .~ =% 684600 | § 5796823 153057 | § 2082581 |§ 640657 | § 3062263
OFERADOR A" Goran A8 6836005 GTEEEIIS 158057 |5 1426000 | § 840657 | §  24.076.82
o Z ——— | ey i



26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 91

SUELDO LISTA DE RAYA
SUELDOS Y PRESTACIONES VARIABLES (EN TOTAL PERCEPCION
CATEGORIA REM UNERACIONES EFECTIVO Y/O EN ESPECIE) ORDINARIA SEMANAL NETA
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIM O MAXIMO
PEON $ 10000 | 8 120.00 | § 20000 | & 200.00 | 5 300.00 | S 320.00
AY UDANTE DEL OFICIAL s 150.00 | 5 180.00 | S 300.00 | § 300.00 | & 45000 | § 480.00
AY UDANTE OFICIAL S 160.00 | $ 180.00 | S 300.00 | & 30000 | § 45000 | 8 480.00
AUXILIAR DEL OFICIAL s 150.00 | 18000 | % 300.00 | 3 30000 | § 45000 | $ 480.00
OFICIAL 8 25000 | 8 28000 | & 50000 | & 50000 | s 750,00 [ $ 780.00
ALBANL 3 150,00 | & 180.00 | $ 300,00 | & 30000 | § 450.00 | § 480.00
AYUDANTE ELECTRICISTA s 15000 | 3 180.00 | § 300.00 | § 30000 | $ 450.00 | 8 480.00
ELECTRICISTA g 250.00 | & 280.00 | § 50000 | 5 500.00 | § 750.00 | § 780.00
BONO EXTRAORDINARIO DE ACTUACION MINIMO MAXIMO .

| SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE

| JALAPA TABASCO $ 2,000.00 | $250,000.00

PAGO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
PAGO POR HONORARIOS MINIMO MAXIMO
ASESORES CONTABLES Y ABOGADOS $ 2,000.00 | $ 50,000.00

LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS, INCLUYEN LOS MINIMOS Y MAXIMOS QUE RECIBEN LOS,..
SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES POR SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES

LAS PRESTACIONES VARIABLES EN EFECTIVO Y/O EN ESPECIE INCLUYEN IMPORTES PAGADOS UNA O DOS VECES?_"‘
EN EL ANO, DIVIDIDOS ENTRE DOCE POR CONCEPTO DE AGUINALDO ADICIONAL DE AJUSTES
COMPLEMENTARIOS, ADICIONAL DE BONO EXTRAORDINARIO DE DESEMPENO, ADICIONAL DE BONO
EXTRAORDINARIO DE ACTUACION, PRIMA VACACIONAL, DIAS ADICIONALES, ESTIMULO DE SERVIDOR PUBLICC,
ENTRE OTROS.

EL PRESENTE TABULADOR REFLEJA LOS LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS DE PERCEPCIONES ORDINARIAS

MENSUALES NETA, EXTRAORDINARIAS Y AGUINALDO APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN FUNCI¢ 1OND g
PUESTO QUE OCUPAN. "
NO INCLUYEN PERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE ANTIGUEDAD POR ARGSBESERVICIO

i

Y LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL QUE ESTABLECEN CONFORME A LAS CONDICI GENALES DE
i

TRABAJO VIGENTE.

CONFORME A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, LA PRESIDENTA MUNICIPAL PODRA DETER&AINAR DE
MANERA EXTRAORDINARIA, BONOS Y COMPENSACIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMO ESTIM%('iS

FOR EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, GRATIFICACIONES ANUALES OTORGADAS POR FIN DE ANO O'RE
EJERCICIO FISCAL. _ J{&

™
EL SALARIO BASE SE INCREMENTA CONFORME A LOS ACUERDOS SINDICALES QUE SE TOMEN Y PODRA:.
EFECTUARSE DE MANERA ESCALAFONADA AL PERSONAL BASE.

LOS AUMENTOS SALARIALES™ DEL PERSONAL DE CONFIANZA SE EFECTUARA CONFORME AL DESEMPENO,

PUN TUALIDAD, CAP}\CIDAD &SﬁFNC‘A PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONORIIA, IMPARCIALIDAD,
I‘_&_HONRADEZ DEBI/AN‘EN’TE’KPROBADAS POR EL H. CABILDO EN CADA CASO. §
/,-'f.! e et T TN A { NIT D\ B A o
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ARTICULOS TRANSITORIOS DEL TABULADOR DE SALARIOS
para el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Presupuestal 2019

EL PRESENTE ACUERDO, ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBACION POR EL CABILDO, ADICIONANDOLE
LAS CATEGORIAS QUE SE DESCRIBEN EN EL MISMO, LAS CUALES SE TOMARAN EN CONSIDERACION PARA LOS
EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR, A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2019, AL NO CAUSAR
PERJUICIO A PERSONA ALGUNA.

PUBLIQUESE EL PRESENTE TABULADOR DE SUELDO O REMUNERACIONES EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE TABASCO, Y EN EL PORTAL WEB Y DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE JALAPA, TABASCO, COMO
PARTE ANEXA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

ANEXO II
PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y SUPERNUMERARIOS
PERCEPCIONES
EONO E;;R;:Jsg%?mo e AGUINALDOS EXTRAORDINARIAS MENSUAL | -
CATEGORIA NETA N
\\
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PRESIDENTE $ 10,000.00 | $ 150,000.00 | $ 1,500.00 | $ 95,000000 | § 11,500.00 | § 245,000.00
SINDICO DE HACIENDA $  8,000.00 | $ 120,000.00 | § 1,500.00 | $ 92,000.00 | §  9,500.00 | § 212,000.00
REGIDOR $  7,000.00 | § 110,000.00 | § 1,500.00 | $ 90,000.00 | $ 8,500.00| $ 200,000.00 .
SECRETARIO MUNICIPAL $  7,000.00 [ § 110,000.00 | $ 1,500.00 | § 50,000.00 | $  8,500.00 [ § 160,000.00 | . *
CONTRALOR MUNICIPAL $  5,000.00 | § 100,000.00 |5 1,500.00 | $ 45000.00 | §  6,500.00 | § 14500000 | .
DIRECTOR $ 500000 | $ 100,000.00 | $ 1,500.00 | § 4500000 [ § 650000 |$ 14500000 |
SECRETARIO PARTICULAR $ 400000 {$ 80,000.00{$  15000.00 |3 4200000 [$ 5500.00[S 122,000.00
SECRETARIO TECNICO $ 350000 [$ 70,00000]$ 1,500.00 [ § 40,00000 | §  5,000.00 [ § 110,000.00
OFICIAL DEL REGISTRO CVIL $ 3,000.00 |$ 600000008 1,500.00 | § 35,000.00 [§  4,500.00 [$ 95,000.00
COORDINADOR GENERAL $ 300000 |§ 60,000.00 % 1,500.00 | § 3500000 |§ 4,500.00S 9500000 -
SUB-DIRECTOR $  3,000.00 | $ €0,000.00]$ 1,500.00 | $ 32,00000 | 5 4,00000|5 52,0000 {f
COORDINACOR S 3,000.00 | § €0.000.00]% 1,500.00 | $ 30,000.00 [$  4,000.00[S 90,0
ASESOR $  3,000.00 | § 60,000.00 5 150000 | § 30,000.00 [$ 450000 | § 90800
SUB-COORDINADOR $  2,500.00 | $ 50,000.00 ]S 1,500.00 | § 28000.00 | $  4,000.00 | $~7#8,00G,00
JEFE DE DEPARTAMENTO $  2500.00 |$ 50,000.00]% 1,500.00 | § 27,00000 | 3 4,000.00]% 77,000000
JEFE DE DEPARTAMENTO A $  2,500.00 | $ 50,000.00 % 1,500.00 | $ 27,00000 | $§ 4,000.00]% 77,000.00
JEFE DEAREA $ 200000 |$ 40,000.00(8 1,500.00 | § 2500000 | $ 3,500.00|% 65000.00
JEFE DELA UNIDAD SUBSTANCIADORA | 2,000.00 | S 40,000.00 | $ 1,500.00 | $ 2500000 | $ 3,500.00 (S 65,000.00
JEFE DE LA UNDAD INVESTIGADORA $  2,000.00 [$§ 40,000.00]$S 1,500.00 | § 25000.00 [§ .3,500.00 | § 65,000.60
[DELEGADO §  2,000.00 [§ 40,000.00]3% 1,500.00 | $ 2500000 |8 3,500.00{$% 65,000,00‘-\
JEFE DE PROYECTO $  2,000.00 [$ 40,000.00]$% 1,500.00 | § 2500000 [§  3,500.00[S 65000.007]
CHOFER 'B" $  1,000.00 |§ 20,000.00]% 1400.00 | $ 24,00000 |$ 240000 |S 44,000007) .
BARRENDERO $§ 100000 | $ 20,000.00]$S 140000 | § 2400000 | $ 240000 % 44,000.00 |
PECN RECOLECTOR $ 100000 [$ 20,00000]$S 1,400.00 | § 24,000.00 | §  2.400.00] 5 44.000.00 |
CPERADOR $ 1,000.00 | § 20.000.00 5 140000 | § 2400000 | $ 240000|% 4400000
ELECTRICISTA $  1,000.00 [ S 20,060.00]$ 1,300.00 | § 23,000.00 [ $§ 2,300.00{$ 43000.00 .
MATADOR § 100000 | s 20,000.00] 5 1300.00 | $ 2200000 | § 2,300.00]$ 42,000.00 ’
PEON 1§ 1,00000 | $ 20.000.00]S 1,300.00 | § 22,00000|§,  2,300.00[S 42.000.00
AYUDANTE " _—>T% 100000 | § 20,000.00]8 1,200.00 | § 21,000.00 si 2200003 41,000.00
,’i' fggx;mR A § 1,000.00 | & 200000018 1,200.00 | § 21,000.00 | § }, 2,200.00|$  41,000.00

s (’ =
el e s - A i \ \ -
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CORPORACION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
DIRECTOR $ 1,200.00 | $ 55700.00 | $  1,200.00 [ $ 55700.00
SUBDIRECTOR 5 1,200.00 | $ 51,166.67 | $  1,200.00 | 3 51,166.67
COORDINADOR $  3.000.00 | $ 60,000.00|$ 1,500.00 | $ 28,738.88 | $  4,500.00 [ § 88738.88
AGENTEDE 1RA. $ 1,200.00 | $ 4473888 | S 1,20000|S 44,738.88
AGENTEDE 2DA. $ 1,200.00 | § 43658.13 | $  1,200.00 | § 43,658.13
AGENTEDE3RA. $ 1,200.00 | § 42,579.08 | $ 1,200.00|§ 42579.08
COORD/OPERATIVO 5 1,200.00 | $ 52,516.177 |3  1,200.00 [ $ 52516.17
JEFEDEAREA $ 2000.00 [§ 40,000.00[S 1,500.00 | $ 37,8508 [ $  3,500.00 | 77,850.99
JEFEDELA UNDDAD SUBSTANCIADORA | $  2,000.00 | $ 40,000.00 | § 1,500.00 | $ 37,850.99 | $  3,500.00 | § 77,850.99
JEFE DE LA UNIDAD INVESTIGADORA § 200000 | $ 40,000.00|$ 1,500.00 | § 3785000 | 3,50000 |$ 77.850.96
COMANDANTE $ 1,200.00 | $ 46,12300 [$ 1,200.00[§ 46,123.00
AGENTE S 1,200.00 | § 41789.00 (S 1,200.001$ 41,789.00
OFICIAL S 1,200.00 | § 39,000.00 |$ 1,200.00 | $ 38,000.00
CHOFER "B" $  1,000.00 [ S 20,000.00]§ 1,400.00 | § 24,000.00 | § 2,40000[$ 44,000.00
AUXILIAR CONTABLE s 1,200.00 | $ 3358362 |$ 1,20000|% 3358362
SECRETARIA "B" 3 1,200.00 | $ 31,02092 [$  1,200.00 | $ 31,020.82
SECRETARIO GRAL. "A" $ 1,200.00 | $ 2445012 1%  1,200.00 S 2445012
JEFE DE PROYECTO § 200000 S 4000000/ $ 1,500.00 | § 25,000.00 | $ 3,500.00 | 5 65000.00
AUXILIAR $ 1,000.00 [ § 20,000.00 | $ 1,200.00 | 23,890.00 [ $§ 2,200.00 8§ 43,890.00
CATEGORIAS DENTRO DEL PROYECTO FORTASEG SEGURIDAD PUBLICA
COMISARIO $  5000.00 | S 100.000.00 [ 1,200.00 [ § 64,550.00 [ § 6,200.00] S 164,550.00 —
SUBOFICIAL 3 1,200.00 [ 40,988.00 | $  1,200.00| S 40,889.00
POLICIA $ 1,200.00 | § 38,850.00 |$§  1,200.00| S 38,850.00
POLICIA TERCERO $ 1,200.00 | $ 41,850.00 |$ 1,200.00 |3 41,850.00
POLICIA SEGUNDO S 1,200.00 | 44 850.00 | $  1,20000 | S 44,850.00
POLICIA PRIVERO $ 1,200.00 | $ 47,890.00 |$ 1,20000|$% 47,890.00
PERSONAL SINDICALIZADO
CATEGORIA AGUINALDGS PERCEPCIONES EXTRAORDINADIAS I
- NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMIO MAXIMO -

AUXILIAR $ 1,200.00 | § 21,18564 | § 156057 | $ 21,18564)
AUX. UNIV. OFICINA $ 1,200.00 | $ 30,358.09 | § 1,560.57 | $ 30,3589/
AUX. UNIV. DE OFICINA 3 1.200.00 | $ 30,358.09 | & 1,560.57 | $ 30,358.@:%'-; =7
AUXILIAR INTENDENCIA $ 1,200.00 | 3 3104564 | $ 128579 | % 31,04564
AUXILIAR DE INTENDENCIA $ 1,200.00 | $ 31,04564 | $ 1285.79 | § 33,1’:,' 54
SECRETARIA "C* $ 1,200.00 | $ 21,18564 | $ 1,560.57 | $ “21,185.64
SECRETARIA "B" 3 1,200.00 | § 32,130.92 | & 16,026.01 | 8 32.130.@2
AY UDANTE GENERAL $ 1,200.00 | § 21,18564 | $ 205528 | $ 21,185.64
PINTOR 3 1,200.00 | § 21,18584 | $ 193165 | 8 21,185.84
INTENDENTE 3 1,200.00 | $ 21,18564 | $ 1,560.57 | $ 21,185.64
BARRENDERO $ 1,200.00 | $ 21185864 | $ 1,200.00 | $ 21,185.64_1.
PEON RECOLECTOR $ 1,200.00 | § 21,18564 | 8 1,200.00 | $ 21,185864 1.V
JARDINERO $ 1,200.00 | § 21,18564 | $ 1,200.00 | $ 21,18564 |
PODADOR $ 1,200.00 | S 21,185.64 | & 1,200.00 | $ 21,185.64
BIBLIOTECARIA S 1,200.00 | $ 3623858 | $ 1,200.00 | & 36,23958 |
BIBLIOTECARIO $ 1,200.00 | $ 3623858 | % 1,20000 | $ 36,239.58
AUXILIAR DE SOLDADOR $ 1,200.00 | S 26,2758 | S 1,200.00 | $ 26,379.58
LLANTERO $ 1,200.00 | 3 21,18564 | § 1,200.00 | $ 21,185.864
AIYL_JDANTED&MEC#)&OO ey $ 1.20000 | 3 2118564 | $ 120000 | & 21185864

g:g?;RéimPAWEiniaﬂ:r«f $ 120000 | S 21,682.38 | $ 1,200.00 | & PN 21,682 .38
e $ 1.200.00 | 3 21,682.38 $/ﬁ" 1,200.00 | §, 1 N\ 2168238
A T 7 T 1 =
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PERSONAL SINDICALIZADO
CATEGORIA AGUINALDOS PERCEDC'ONEEI:::A EDRADIES
MININ O MAXIMO MINIMO . MAXIMO
TECNICO AGRICOLA $  1,20000 | $ 21,783.36 | $ 1,200.00 | $ 21,783.36
OPERADOR $  1,200.00 | $ 21,783.36 | $ 1,200.00 | $ 21,783.36
TECNICO AGROPECUARIO $  1,20000 S 2178336 | $ 1,200.00 | $ 21,783.36
DIBUJANTE $ 1,200.00|$ 21,783.36 | $ 1,200.00 | $ 21,783.36
OFICIAL DE MANTENIMIENTO $ 1,200.00 [ $ 21,783.36 | $ 1,200.00 | $ 21,783.36
OFICIAL TEC. MANTTO. $ 120000 | $ 2178336 | 3 1,200.00 | $ 21,783.36
OFICIAL MANTTO. DRENAJE $ 120000 % 2178336 | % 1,200.00 | $ 21,783.36
ELECTRICISTA $ 120000 |$ 2178336 $ 1,200.00 | $ 21,783.36
ELECTRICISTA "A" $ 1,200.00 | $ 21,783.36 | $ 1,200.00 | $ 21,783.36
TRABAJADORA SQCIAL $ 1,200.00 | $ 3424728 | 3 1,200.00 | $ 34,247 .28
OFICIAL ALBANIL $  1,200.00 | $ 2277990 | $ 1,200.00 | $ 22,779.90
OFICIAL PLOVERO $ 120000 [ § 2271972 | $ 1,200.00 | $ 22,719.72 | 1
MECANICO $  1,200.00 | $ 23,899.86 | $ 1,200.00 | $ 23,899.86 | ©
SOLDADOR $  1,20000 | $ 2389986 | $ 1,200.00 | $ 23,899.86
MECANICO $ 1,200.00 | $ 23,899.86 | $ 1,200.00 | $ . 23,899.86
AYTE DE MECANICO $  1,200.00 | $ 21,18564 | $ 1,200.00 | $ 21,185.64
BIBLIOTECARIA"A" $ 120000 | $ 3623958 % 1,200.00 | $ 36,23958 |
BIBLIOTECARIO "A" $ 120000 | § 3623958 |$ 1,200.00 | $ 36,239.58 |
AUXILIAR CONTABLE $  1,20000 | $ 3458362 | $ 1,200.00 | $ 34,583.62
CAPTURISTA $  1,200.00 | $ 35608.10 | $ 1,200.00 | $ 35,608.10
CHOFER "A" $  1,200.00 | $ 26,527.38 | $ 1,200.00 | $ 26,527.36
SECRETARIO GRAL "A" $  1,200.00 | § 24,350.12 | $ 1,200.00 | $ 24,350.12
TECNICO SUPERIOR $  1,200.00 | $ 40,761.48 | $ 1,200.00 | $ 40,7p1.48
ADMINISTRATIVO "A" $  1,20000 | $ 3575672 | % 1,200.00 | $ 35,768.72
OPERADOR "A" $  1,200.00 | $ 2575872 | $ 1,200.00 | $ 3$,‘?§L§Jg;3/
T
SUELDO LISTA DERAYA=> 7
CATEGORIAS AGUINALDOS EXTRAPE?R&E;F@ NETAS
MINIMO MAXIMO MINIVIO ijxuwo
PEON $ 120000 |$ 850000|% 1,20000|3% 850000
AYUDANTE DEL OFICIAL $ 1,200.00 | $ 12,750.00 | $ 1,200.00 |$  12,750.00
AYUDANTE OFICIAL $ 1,200.00 | $ 12,750.00 | $ 1,200.00|$  12,750.00
AUXILIAR DEL OFICIAL $ 120000 | $ 12,750.00 | $ 1,200.00|$  12,750,00
OFICAL $ 1,200.00 |$ 21,250.00 [ $ 1200.00|S  21,250.00,|
ALBANL $ 1,200.00 | $ 12,750.00 |$ 1,200.00 | $ 12,7'50,00%'%\g
AYUDANTE ELECTRICISTA $ 1,200.00 | $ 12,750.00 | $ 1,200.00] 8  12,750.00,
ELECTRICISTA $ 1,20000 | $ 21,250.00 | § 1,20000 |$  21,250.00 |

ESTAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS EN EFECTIVO Y/O EN ESPECIE SE PRESENTAN PARA FINES

INFORMATIVOS E INCLUYEN IMPORTES PAGADOS UNA O DOS VECES EN EL ANO DIVIDIDO ENTRE DOCE, LAS
(}UALFS SE ENCUE ’\ITRA'\! im;ﬁ) EN EL ANEXO | ) \ i \g\
Y o ,;;//1' ,'/;yfﬁ;ﬂ i { .Lf'!ii :
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DE LOS SERVICIOS PERSONALES

EN CUMPLIMIENTO AL ART. 36 FRACCION i DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL
ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS SE PRESENTAN LAS PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 30 DE ESTA LEY.

ARTICULO 18.- EN EL EJERCICIO FISCAL 2019, LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA
CONTARA CON 1,172 PLAZAS DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

PLANTILLA DE PERSONAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA NO.PLAZAS | DIETA | CONFIANZA BINDICALIZADOSEVENTUALES |SUPERNUMERARIOS| DELEGADOS

PRESIDENCIA MUNICIPAL 37 12 13 5 ' 7 0
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 158 0 29 34 3% 60
DIRECTOR DE FINANZAS 34 0 10 17 7 0
DIRECCION DE PROGRAMACION 9 6
DIRECCION DE CONTRALORIA 13 4
DIRECCION CE DESARROLLO 75 17 49 0 9 0
DIRECCION DE FOMENTO ECON. Y TUR. 13 0 3 4 6
DIRECCION DE OBRAS, ORD. TERR YSERV.| 175 0 41 95 16 23 0
DIRECCIONDEDEC.UR 142 0 15 86 5 36 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION 69 0 12 53 0 4 0
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 124 121 3 0 0
DIRECCION DE TRANSITO 18 13 4 1 0
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 10 6 4
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 17 4 5 8
DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER 9 3 5 1
DIRECCION DE PROTECCION AMB. Y 90 22 45 10 13
DESARROLLO SUST.
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 20 7 8 5
DIRECCION DEL DIF 85 21 55 9
AUNIDA DE TRANSPARENCIA Y ACC. INF. 4 1 1 2
SEGURIDAD PUBLICA FONDO IV 64 64 0 0 0 0
DIRECCION DE TRANSITO CONVENIO 8 6 0 0 0 0

TOTAL 1,172 12 420 433 3 166 60
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Aprobado el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019,
Matrices de Indicadores de Resultado y el Tabulador de Salarios en el Salén de Sesiones del H. Cabildo
en el Palacio Municipal de Jalapa, Tabasco, a los 21 dias del mes de Diciembre de Dos Mil Dieciocho

LOS REGIDORES
ISR EL S
B0l 3w, el
PROFA. MARIA ASUNCIQ&SI&VAN/MENDEZ C. BENJAMIN PEREZ PEREZ

PRIMER REGIDORA SEGUNDO RﬁGlDOR

i1

i l'\\

A7 (ThY o

C. MARISELA MENDEZ MENDEZ C. JULIO CESA%DELGADO MAYO

TERCERA REGIDORA CUARTD REGIDOR

/&:’ 7 »é/@’/ / F | ,,_«/ _ "Z _——

'/ C. MARIA FERNANDA MORENO EVOLI

£

Vs QUINTA REGIDORA
C. NORMA PATRICIA CASTRO GARCIA C. WILMEW ALMEYDA GOMEZ
" SEPTIVA REGIDORA OCTAVO REGIDOR

C. ELVA NOEM?S PEREZ HERNANDEZ C. AUTERIVE HERNANDEZ CRUZ
NOVENA REGIDORA DECIMO REGIDOR

L pik %‘f”{,&/
C. MARIA DEL{R’ SARIO MORALES PEREZ C. SILVIA VILLEGAS HERNANDEZ HERNANDEZ
DECIMA PRIMERA REGIDORA DECIMO SEGUNDO REGIDOR
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EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRACCION il DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE JALAPA, TABASCO; EL VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO

Yol i~
g } :f f; - / - C i = =
"f Gj Cj 1‘ [ -{"/ "._:r" L # . _ (4/‘1_ e i '_,./‘I_/f

PROFA. MARIA ASUNCION SILVAN MENDEZ AMTRO. DARINET CASTILLO RAMIREZ

PRESIDENTA MUNICIPAL {_SECRETARIO MUNICIPAL
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EL QUE SUSCRIBE MAESTRO DARINET CASTILLO RAMIREZ SECRETARIO
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA,
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 97 FRACCION IX DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN ESTE

CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 DEL
MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, MISMO QUE CONSTA DE VEINTIUNA
FOJAS UTILES EN ANVERSO, LAS CUALES TENGO A LA VISTA SON FIEL A
SU ORIGINAL QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO. SE EXTIENDE LA PRESENTE
CERTIFICACION A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO. CONSTE Y DOY FE. : d

- . : ‘,,,-‘""
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMI;ENTQ
DE JALAPA, TABASCO - #/ithsisuro
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No- 232
| T
541 JALPA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
" | do Mendey DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO.
| ATaALID ORI TRIENIO 2018-2021

|Gebleme de unidad con esperente pers todes!

LICENCIADO JESUS SELVAN GARCIA, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTOW W
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO, A TODOS
LOS HABITANTES HAGO SABER: -

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION PCLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 85 FRACCION VI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 29 FRACCION V, Y 65 FRACCION 1l DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO A
LA CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO, EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 DEL MUNICIPIO DE JALPA DE
MENDEZ, TABASCO, DE CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES QUE
ENSEGUIDA SE EXPONEN:

g

74

£a /\

Fva

PRIMERO.- Que los articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 65, fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que los presupuestos de egresos seran
aprobados por los Ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos estimados.

SEGUNDO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de gran

importancia de politica econémica del gobierno municipal, ya que en él se reflejan las

prioridades que requiere la poblacién del Municipio de Jalpa de Méndez. Por lo que, con

los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos para el afio 2019, se cumpliran con

las acciones que permitan al Municipio dar respuesta a las necesidades de sus habitantes™
y, alcanzar los objetivos y metas previstas en el Plan Municipal de desariolio de Jalpa fle

Méndez, Tabasco.

/

TERCERO.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalpa de Méndgz,
reitera el compromiso de la presente administracién municipal de mantener un ejercicio de
gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor destino d
los recursos publicos, por lo cual el Ayuntamiento efectuara las acciones en caso
necesario , para hacer mas eficiente el gasto e impactar con mejor calidad los servicios
que presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias\\ @
pertinentes.

7

TN



100

PERIODICO OFICIAL

26 DE ENERO DE 2019

CUARTOQ.- Que en atencion a lo previsto pcr el numeral 65 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccion ill, el Presidente Municipal tiene la
facultad de formular y someter a la aprchacion del Ayuntamiento el Proyecto de

Presupuesto de Egresos de! Municipic de Jalpa de Méndez, Tabasco.

£n base a lo anterior, someto a la consideracidn dei honorable cabildo ei siguiente:

ACUERDO:

%

N
X

UNICO: SE APRUABA EL PRESUPUEE‘;TO DE AGRESQS DEL MUNICIPIO DE JALPA
DE MENDEZ, TABASCO, PARA EL EJERCICIO 2019, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Clasificador por Objeto del Gasto

Importe

Total

380,098,916.64

Servicios Personales

197,140,281.26

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

59,625,090.26

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

320,000.00

Remuneraciones Adicionales y Especiales

_67,937,467.21

Seguridad Social

15,669,911.20

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

30,988,688.75

Previsiones

6,057,785.20

Pago de Cstimulos a Servidores Publicos

16,641,338.64

Materiales y Suministros

11,948,300.00

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos
Oficiales

3,736,500.00

Alimentos y Utensilios

303,300.00

f

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion

0.00

Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion

181,500.00

Productos Quimicos, Farmaceuticos y de Laboratorio

53,500.00

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

3,480,000.00

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

3,050,000.00

Materiales y Suministros para Seguridad

0.00

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

1,143,500.00

Servicios Generales

56,934,535.00

Servicios Basicos

2N

16,564,500.00

Y 7S

T 7))
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Servicios de Arrendamiento _ 1,505,600.00 |
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicics 2,488,100.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 350,000.00

Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y
Conservacion

356.500.00

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 3,083,520.00
Servicios de Traslado y Viaticos 340,000.00
Servicios Oficiales - 13,336,315.00
Otros Servicios Generales 18,910,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,982,400.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 6,800,000.00
Pensiones y Jubilaciones 182,400.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
Equipo e Instrumental Médico y ce Laboratorio 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00

Activos Bioldgicos

0.0

Bienes Inmuebles

0.00

Activos Intangibles

0.00,

Inversion Publica 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
QObra Publica en Bienes Propios 0.00

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

0.00]

Inversiones Financieras y Otras-Provisiones

107,093,400.38

\
C)C-ﬂ ;" T
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Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

0.00

Acciones y Participaciones de Capital

0.00]

Compra de Titulos y Valores

0.00

Concesion de Préstamos

0.00{

Inversiones en Fideicomisos, Mandatcs y Otros Anaiogos

0.00

Otras Inversiones Financieras

0.00

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

107,093,400.38

Participaciones y Aportaciones

380,098,916.64

—
-

Participaciones 214,815,537.50
Recursos Propios 12,783,923.54
Aportaciones 84,714,358.85
Convenios 67,785,096.75
Deuda Puablica 0.00
Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

0.00

Municipio de Jalpa de Méndez

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

/

Clasificacion Administrativa

Importe |

Total

380,098,916.64

Presidencia 12,001,804.33
Secretaria 19,350,858.93
Direccion de Finanzas 27,691,617.45
Direcciéon de Programacion 6,338,683.00
Direccion de contraloria 3,295,248.00 |

Direccion de Desarrollo

9,169,415.00

Direccion de fomento Econémico y Turismo

7,003,009.00

Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios

97,832,747.93

7B

N
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Municipales

Direcciéon de Educacion, Cultura y Recreacion

25,025,196.00

Direccion de Administracion

38,100,888.00

Direccién de seguridad Publica

63,096,467.00

Direccion de Transito

4,864,248.00/

Direccion de Asuntos Juridicos

19,191,588.00\

ri

Direccion de atencion Ciudadana 2,046,366.00
Direccion de Atencion a las Mujeres ' . 1,251,737.00
Direccién de Proteccion Ambiental Y Desarrollo Sustentable 28,602,377.00
Coordinacién del DIF Municipal 15,236,668.00
Municipio de Jalpa de Méndez
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificador Funcional del Gasto Importe

Total

380,098,916.64

Gobierno

318,833,528.64

Desarrollo Social

57,329,667.00

Desarrollo Econémico 3,935,721.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores 0.00
Municipio de Jalpa de Méndez
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificacion por Tipo de Gasto Importe
Total 380,098,916.64
Gasto Corriente 380,098,916.64
Gasto de Capital 0.00
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos 0.00)

Municipio de Jalpa de Méndez

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Prioridades de Gasto

1.- LOS SERVICIOS MUNICIPALES

2.- DESARROLLO SOCIAL

e !

)

ﬁ}\al
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Municipio de Jalpa de mendez

Prestipuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Programas y Proyectos

NS,

£019.-VIGILANCIA DE TRANSITO 4.864,245.00
E0002-GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE > 672 204.00
TRANSITO MUNICIPAL SEGUNDA PARTE . ,972,204.
E0003- GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

TRANSITO MUNICIPAL 1,892,042.00
E046.- SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y 53 DABAGT.0
PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES ,096,467.
E0001.- GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

SEGURIDAD PUBLICA. 52,596,467.00
E0010.- PROVESIONES PARA EROGACIONES S

CONTINGENTES FORTASEG

- |E048.-RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

27,230,129.00

E0004.-GASTOS DE OPERACION DEL BASURERO MUNICIPAL.

670,000.00

hY

E0006.-GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO DE
RECOLECCION, TRASLADO DE RESIDUOS SOLIDOS

26,560,129.00

E050.- SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

18,026,655.00

E0005.-GASTOS DE OPERACION DE LOS SERVICIOS DE
ALUMBRADG PUBLICO

3,026,655.00

E0009.-PAGO DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA DEL
ALUMBRADO PUBLICO.

15,000,000.00

A

E053.- SERVICIO A RASTROS 1,932,712.00
E0007.-GASTOS DE OPERACION DEL RASTRO MUNICIPAL, 1,932,712.00
F027.-ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS -
VULNERABLES 5,600L0%0:00
F0003-APOYO CON EL 50% DE DESCUENTO A PERSONAS

DE LA 3RA EDAD EN EL PAGO DEL PREDIAL PRESENTANDO 400.000.00

SU
CREDENCIA DEL INAPAM

FO004.-APOYO CON ATAUDES A PERSONAS DE LAS
DIFERENTES COMUNIDADES DEL MUNICIPIO

300,000.00

(4

FO012.-APOYO CON BECAS A ESTUDIANTES DE LAS
DIFERENTES COMUNIDADES DEL MUNICIPIO

5,200,000.00

F0022.-APOYO CON DESPENSAS A PERSONAS DE ESCASOS
RECURSOS

300,000.00

-~

%
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F0023.- APOYC ECONCMICC A PERSCNAS DE LAS

DIFRENTES COMUNICDADES DEL MUNICIPIO 900,000.00
F030.-FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 8,160,815.00
FO001.-CELEBRACION DEL CARNAVAL 2019. B 500,000.00
F0002.-CELEBRACION DEL DIA DE REYES. - 1,000,000.00
F0005.- CELEBRACION DE EVENTOS CIVICCS 1,122,015.00
FO008.-CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES 3,000,000.00
F0009.-CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO - 2,438,800.00
FO34.-FOMENTO A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y AL

TURISMO 5,000,000.00
FO010.-FERIA ESTATAL | 1,000,000.00
F0011.-FERIA MUNICIPAL 4,000,000.00
L001.-OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 15,000,000.00
L0001.-PAGO DE OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 15,000,000.00
MO001.- ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 108,362,673.26

- PERA E E
mg?\%lpeﬁfms DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 11.701.804.33

MO0002.-GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO.

MO0003.-GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

13,883,729.93

DESARROLLO MUNICIPAL. | 7,236,703.00
M0004.-GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 7 003.009.00
FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO. , ks baidy
M0005.-GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS 10,006,422.00| \u
MUNICIPALES.

M0006.-GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE %0 wesnE o
EDUCACION, CULTURA Y RECREACION. (DECUR ) ks, &
M0007.-GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE Vs
ADMINISTRACION. 23,100,888.00
M0008.-GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 3,167 688,00
ASUNTOS JURIDICOS. 191,588.
MO0009.-GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

ATENCION CIUDADANA. 1,246,366.00
M0010.-GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 1 251 737 00
ATENCION A LA MUJER. L Il e
M0011.-GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 372 248.00
PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE. 372,248,
M0012.-GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL

DIF MUNICIPAL. 4,137,5G0.00
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M0013.- GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE
ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION (DIF)

2,167,025.00

M0014.-GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE

MEJORAMIENTO A LA COMUNIDAD (DIF) 220845100
M0015-GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE £00.000.00
DELEGADOS MUNICIPALES 500,000.001.\
MO0016.-GASTO DE  OPERACION DE  BIBLIOTECAS '
MUNICIPALES. | " H994,202.00
M0017.-GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD BASICA.DE > 663.662.00
REHABILITACION (UBR) (DIF) ,663,692.
M0018 -GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE

PROTECCION CIVIL. 1:.048,926.00
MO0C19.-GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL. 2,796,188.00
0001.- EVALUACION Y CONTROL 3,295,248.00

00001.-GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL.

3,295,248.00

P0022.- HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

27,391,617.45

P0001.-GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
FINANZAS.

13,072,974.00

P0003.-GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD DE
NORMATIVIDAD Y FISCALIZACION (REGLAMENTO).

1,612,722.00

P0004.-GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD DE
CATASTRO. '

912,192.00

P0007.- PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES
PARTICIPACIONES 2019

137,330.24

P0011.- PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES
INGRESOS DE GESTION (R.P.) 2019

8,945,123.54

P0034.- PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES
(FIV 2019)

2,610,924.40

P0039.- PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES

(CONVENIO ESTATAL TRANSSITO 2019) 100,351.27
P003.- PLANEACION Y PROGRAMACION PRESUPUESTARIA 6,338,683.00
P0002 -GASTOS DE OPERACION DE PROGRAMACION. 6,338,683.00

K005.-URBANIZACION

84,799,670.93

K0001.-PROVISIONES PARA CONTINGENCIA DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL

28,002,980.25

K0002.- PROVISIONES PARA CONTINGENCIA DEL FONDO DE
APORTACIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL
(FISE)

1,503,987.20

K0003.- OTROS CONVENIOS FEDERALES

10,500,000.00
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K00C4.- OTROS COVENIO ESTADO MUNICIPIO 2,470,860.00

K0005.- PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES
"PROYECTOS DE DESARROLLO REGICNAL"

K0006.- PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES
"FORTALECIMIENTO FINANCIERG"

TCTAL 380,098,916.64

12,921,843.48

29,400,006.00

TRANSITORIOS: -

UNICO.- El presente acuerdo debera ser publicado en el Periodico Oficial del Estado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco.

EXPEDIDO EN EL RECINTO OFICIAL DEL HONORABLE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ
TABASCO; A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
DIECIOCHO.

PaAYS , tona Gowes Hpez .
LIC. J LVAN GARCIA ~ C.ELDA GOMEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNIC Y PRIMER SINDICO DE HACIENDA Y SEGUNDO

REGIDOR REGIDOR

<7

C. ANTONIO DE LK'(:') PERALTA
TERCER REGIDOR MADRIGAL

CUARTO REGIDOR

C. PEDROMAGANA CERINO C. MARIA DEL(CARMEN LEON FALCON

QUINTO REGIBOR SEXTO REGIDOR

C. JRINIDAD CUPILJMENDEZ C. TEREgj_R’g:/ARDEZ JAVIER
SEPTIMO REGIDOR OCYVAVO/REGIDCR
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C. JOAQUH PEREZ VAZQUEZ C. MARIBEL HERNANDEZ GARCIA
NOVENO REGIDOR DECIMO REGIDOR

C. DARINEL MADRIGAL DE LA O C. CLAUDTA HERNANDEZ ARELLANO
IMER REGIDOR DECIMO SEGUNDO REGIDOR

Y EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULOS 47 Y 54 Y 65
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, PARA SU
DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JALPA DE MENDEZ
TABASCO: A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL

DIECIOCHO.

r
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No- 233
JALPA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
. do Mendeg DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO.
TRIENIO 2018-2021

IGoblerng de unidod con esperanco pora todes!

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO, CORRESPONDIENTE AL

PERIODO CONSTITUCIONAL 2018-2021

LIC. JESUS SELVAN GARCIA, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 65 FRACCIONES Il Y XVIl DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO Y 29 FRACCION I, 47 Y 52 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 primer parrafo de \S&/
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; el Estado tiene como
base de su- division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el Mun|01p|0
Libre, con personalidad juridica para todos los efectos legales.

SEGUNDO: Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Jalpa de Mendez, \ §1
Tabasco, esta facultado conforme a lo dispuesto por los articulos 115 fraccién |l de la \M
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion | de la Constitucion \
Politica de nuestra Entidad Federativa y 29 fraccion Il de la Ley Orgéanica de los

Municipios del Estado de Tabasco, para aprobar disposiciones administrativas dm <
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observancia general dentro de su respectiva jurisdiccion, para organizar mejor |
administracidon publica municipal, entre las que se encuentra el Tabulador de Dietas,
Sueldos y Remuneraciones que perciben los servidores publicos municipales.

TERCERO: Que las reformas realizadas al articulo 75 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, para hacerla acorde con el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en la fraccion V, que
las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y
diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en
especie; por lo que, el citado tabulador debera desglosar las remuneraciones que se
propone perciban los servidores publicos del municipio.

CUARTO: De acuerdo a lo anterior, se emite lo siguiente:

ACUERDO

PUNTO UNICO: Se aprueba y expide el nuevo Tabulador de Dietas, Sueldos y
Remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias Mensuales Netas de los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de Jalpa de Méndez, Tabasco, abrogandose el
anterior, para quedar como sigue:

TOTAL,
CATEGORIA PERCEPCION &
SUELDO BASE PRESTACIONES ORDINARIA TOTAL 3
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO N
PRESIDENTE MUNICIPAL $ 500000 | $ 22,00000 | $ 1,000.00 | $46,000.00 | $ 6,000.00 | $ 68,000.00 | 3
SINDICO DE HACIENDA . k
(DIETA) $ 800000 | $ 32,000.00 $ 800000 | $ 3200000 |
REGIDORES (DIETA) $ 7,000.00 | $ 25,000.00 S 7,0000 | $ 2500000 | <
SECRETARIO DEL AYTTO. | $ 4,000.00 | $ 800000 | $ 1,000.00 | $35000.00 | $ 500000 | $ 4300000 |
CONTRALOR $ 4,000.00 | $ 800000 | § 1,000.00 | $35000.00 | $ 5000.00 | $ 43,000.00
DIRECTOR S 4,000.00 | $ 800000 | $ 1,000.00 | $35000.00 | $ 5000.00 | § 43,000.00Y
COORDINADOR $ 3,00000 | $ 7,000.00 |$ 1,000.00 | $35000.00 | $ 4,000.00 | $ 42,000.00 |
ASESOR $ 3,000.00 | $ 7,00000 | $ 1,000.00 | $2500000 |$ 4,000.00 | § 32,00000 | %,
SUBCONTRALOR $ 3,000.00 | $ 600000 | $ 1,000.00 | $31,000.00 | $ 4,000.00 | $ 37,00000 |
SUBDIRECTOR $ 3,000.00 | $ 6,000.00 | $ 1,000.00 | $31,000.00 | $ 4,000.00 | $ 37,000.00
SECRETARIO PARTICULAR | § 3,000.00 | $ 5,000.00 | $ 1,000.00 | $30,000.00 | $ 4,000.00 | $ 35,000.00
SECRETARIO TECNICO $ 3,000.00 | $ 5000.00 | $ 1,000.00 | $27,000.00 |$ 4,000.00 | $ 32,000.00
SECRETARIO PRIVADO $ 3,000.00 | $ 5000.00 | $ 1,00000 | $27,000.00 | $ 4,000.00 | $ 32,000.00
OFICIAL REG. CIVIL $ 3,000.00|$ 500000 | $ 1,000.00 | $27,000.00 | $ 4,000.00 | $ 32,000.00

-
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JUEZ CALIFICADOR $ 3,00000|$ 500000 | $ 1,000.00 | $27,000.00 | $ 4,000.00 | $ 32,000.0}1\
COORDINADOR $ 3,00000|$ 500000 | $ 1,000.00 | $27,000.00 | $ 4,000.00 | $ 32,000.00 ]
COODINADOR "A" $ 3,00000 | § 4,00000 | $ 500.00 | $26,000.00 | $ 3,500.00 | § 30,000.00
COODINADOR "B" $ 3,00000|$ 400000 | $ 500.00 | $25000.00 | $ 3,500.00 | $ 29,090‘00\\
JEFE DE DEPARTAMENTO | $ 2,900.00 | $ 4,00000 | § 500.00 | $20,000.00 | $ 3,400.00 | § 24,000.00&‘\
ENCARGADQO DEL PANTEON S 2,900.00 | § 4,000.00 S 500.00 | S 18,000.00 S 3,400.00 | § 22,000.00 ,:__
JEFE DE AREA $ 290000 | $ 4,00000 | $ 50000 | $18,000.00 | § 3,400.00 | § 22,000.00
JEFE DE PROYECTOS $ 290000 | S 400000 | $ 500.00 | $16,000.00 | $ 3,400.00 | § 20,000.00
SUPERVISOR "A" $ 2,800.00 | $ 3,80000 | § 50000 | $15,000.00 | $ 3,300.00 | $ 18,800.00
MEDICO $ 2580000 |$ 380000 | ¢ 50000 | $15,000.00 | $ 3,300.00 | $ 18,800.00
PSICOLOGO $ 280000 | $ 380000 | $ 500.00 | $15000.00 | $ 3,300.00 | $ 18,800.00
SUPERVISOR $ 280000 |$ 3280000 | $ 50000 | $14,00000 | $ 3,300.00 | $ 17,800.00
COMISARIO $ 270000 | $ 3550000 | $ 100.00 | $12,500.00 | $ 2,800.00 | $ 16,000.00
NOTIFICADOR $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $12,500.00 | $ 2,800.00 | $ 16,000.00
INSTRUCTOR $ 270000 | § 3,500.00 | $ 100.00 | $12,500.00 | $ 2,800.00 | $ 16,000.00
INSTRUCTOR (A) S 2,700.00 | S 3,500.00 | S 100.00 | $12,500.00 S 2,800.00 | $ 16,000.00
INSPECTOR $ 270000 | $ 3,5500.00 | $  100.00 | $12,500.00 | $ 2,800.00 | § 16,000.00
CABO S 2,700.00 | S 3,500.00 | S 100.00 | S 9,000.00 S 2,800.00 S 12,500.00
CAPTURISTA $ 270000 | § 350000 | $ 10000 | $ 9,000.00 | $ 2,800.00 | $ 12,500.00
OFICIAL $ 2,700.00 | $ 3550000 | $ 10000 | § 9,000.00 | $ 2,700.00 | $ 12,500.00
SUBOFICIAL $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ .100.00 | $ 6,500.00 | $ 2,700.00 | $ 10,*:)00.061—’S RN
AUXILIAR CONTABLE $ 270000 $ 350000 | $ 10000 | $ 6500.00 | $ 2,700.00 | $ 10,000.08 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | $ 2,70000 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 6500.00 | $ 2,700.00 | $ 10,000.00 [
INSTRUCTOR (B) $ 2,700.00 | § 3,500.00 | $ 100.00 | $ 6,500.00 | $ 2,700.00 | $ 10,000.00
MAESTRO (A) DE ARTES $ 2,700.00 | § 3,500.00 | $ 100.00 | $ 6,500.00 | $ 2,700.00 | $ 10,000.00
TERAPISTA $ 2,700.00 | $ 350000 | $ 10000 | $ 6,500.00 | $ 2,700.00 | $ 10,000.00
TRABAJADORA SOCIAL $ 2,700.00 | § 3,500.00 | $ 100.00 | $ 6,500.00 | $ 2,700.00 | $ 10,000.00
BIBLIOTECARIA $ 2,700.00 | $ 350000 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $  8,000.00
MAESTRO PARAESCOLAR | $ 2,700.00 | $ 350000 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00
CARPINTERO S 2,700.00 | & 3,500.00 | S 100.00 | S 4,500.00 | § 2,700.00 | S 8,000.00
TECNICO DE

MANTENIMIENTO $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 10000 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | § 8,000.00
SOLDADOR $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | § 2,700.00 | § 8,000.00
MECANICO $ 2,700.00 | § 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | § 2,700.00 | § 8,000.00
OFICIAL PLOMERO $ 270000 | $ 3,5500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | § 2,700.00 | § 8,000.00
OPERADOR $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | § 2,700.00 | $ 8,000.00
CHOFER $ 270000 | $ 3,5500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | § 2,700.00 | § 8,000.00
ALMACENISTA $ 2,700.00 | $ 3,5500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | § 2,700.00 | § 8,000.00
ELECTRICISTA $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | § 2,700.00 | &  8,000.00
AYUDANTE DE

ELECTRICISTA $ 2,700.00 | $ 3550000 | $ 10000 | $ 4,500.00 | § 2,700.00 | $  8,000.00
AUXILIAR BIBLIOTECARIA $ 2,700.00 | $ 350000 | $ 10000 | $ 450000 | § 2,700.00 | $  8,000.00
TRACTORISTA $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | § 2,266:0071°5. 8,000.00

V™
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JARDINERO $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $
OFICIAL ALBARIL $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | § 2,700.00 | $  8,000.00\
OFICIAL MAQUILADOR $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00 |
AYUDANTE MECANICO $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | S  8,000.00 ¢
MUSICO $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 10000 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8000.00 NI}
PROMOTOR (A) $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 10000 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00 |
SECRETARIA $ 2,700.00 | $ 3,500.00 [$ 100.00 | $ 4,500.00 [ $ 2,700.00 | $ 8,000.00
CADENERO $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00
DIBUJANTE $ 2,700.00 | $ 3,500.00 [ $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $  8,000.00
PINTOR $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00
AUX. UNIVERSAL DE
OFICINA $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00
RECOLECTOR $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00
MAESTRA DE CORTE $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00
MAESTRO (A) DE OFICIO $ 2,700.00 | $ 3,50000 [$ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $  8,000.00
BARRENDERO $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00
PEON $ 2,700.00 | $§ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00
INTENDENTE $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00
VELADOR $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00
AUXILIAR GENERAL $ 2700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $  8,000.00
AGENTE $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.0
AGENTE 1RA. $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 10000 | § 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00
AGENTE 2DA. § 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 10000 | $ 4500.00 | § 2,700.00 | § 8,000.00\
AGENTE 3RA. $ 2,700.00 | $§ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 [ $ 2,700.00 | $ 8&000.00
MAESTRO DE DANZA $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00
MARIMBERO $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8000.00 E
ALBANIL $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00 %
ROTULISTA $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8,000.00 3
AYUDANTE GENERAL $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 100.00 | $ 4,500.00 | $ 2,700.00 | $ 8000.00 <&
DELEGADOS (DIETA) $ 1,000.00 | $ 2,500.00 $ 1,000.00 | $  2,500.00 s
P
PERSONAL DE \\ o
SEGURIDAD PUBLICA _ §
DIRECTOR $ 4,000.00|$ 8,000.00 | $ 1,000.00 | $35000.00 | $ 5,000.00|$ 43,000.00
SUBDIRECTOR $ 3,000.00{$ 6,000.00 | $ 1,000.00 | $31,000.00 | $ 4,000.00 | $ 37,000.00 \
POLICIA $ 2,700.00| $ 3,500.00 | $ 500.00 | $18,500.00 | $ 3,200.00 | $ 22,000.00
POLICIA PRIMERO $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $ 500.00 | $16,000.00 | $ 3,200.00 | § 19,500.00
POLICIA SEGUNDO $ 2,700.00| $ 3,500.00 | § 500.00 | $15,000.00 | § 3,200.00 | $ 18,500.00
POLICIA TERCERO $ 2,700.00|$ 3,500.00 | $ 500.00 | $14,000.00 | $ 3,200.00 | $ 17,500.00
POLICIA TERCERO JUA $ 2,700.00|$ 3,500.00 | $ 500.00 | $14,000.00 | $ 3,200.00 | § 17,500.00
POLICIA TERCERO JUR $ 2700.00| $ 3,500.00 | $ 500.00 | $14,000.00 j,q.g,_ggg\.go $ 17,500.00

.~y
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POLICIA UR $ 2,700.00 (S 3,500.00 | § 500.00 | $14,000.00 | $ 3,200.00 | $ 17,500.00

1 3
POLICIA UA $ 2,700.00 | $ 3,500.00 | $  500.00 | $14,000.00 | $ 3,200.00 | $ 17,500.0Q N

Las percepciones ordinarias y extraordinarias mensuales netas, incluyen los ingresosq-
que reciben los trabajadores por sueldo y salarios, asi como prestaciones en efectivo o
en especie, incluye dietas y aguinaldos sobre sueldos y salarios divididos entre doce.

El presente tabulador refleja los limites minimos y maximo de dietas y percepciones
ordinarias y extraordinarias mensuales netas aplicables a regidores y servidores
publicos a partir del mes de octubre del 2018.

Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cantidad que perciben los
servidores publicos, una vez aplicadas las deducciones correspondientes.

No incluyen percepciones de los trabajadores de base por concepto de antigliedad por
afios de servicios.

Las remuneraciones del personal se establecen conforme a las condiciones generales
de trabajo, vigente.

No contemplan las percepciones por conceptos distintos a los sefialados, que llegaran -
a determinarse por acuerdo de la autoridad superior, como lo correspondiente a los
bonos de actuacion, fin del periodo constitucional, en otros conceptos que podran ser
consideradas como percepciones extraordinarias. Conforme a la disponibilidad
presupuestal.

i(\‘.

AN
g

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial del ¢
Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Constitucion Politica
Del Estado Libre y Soberano De Tabasco.

SEGUNDO. - El Presidente Municipal debera cuidar que el ejercicio de los recursos a
que se refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones
legales y administrativas relacionadas con la Contabilidad Gubernamental.

TERCERO. - Queda abrogado el Tabulador de Sueldos publicado en el Periddico
Oficial del Estado, niumero 7827, de fecha 12 de mayo del afio 2018, publicacion
numero 9227.
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APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ
TABASCO; A LOS SIETE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.

LIC. JE WARCM
PRESIDE IPAL Y PRIMER

EGIDOR

Py
C. ANTONIO DE LA O PERALTA
TERCER REGIDOR

C-TRINIDAD CUPIL JIMENEZ —
QUINTO REGIDOR
4
//
////w,:«w%f
C. PEDRO‘MAGANA CERINO
SEPTIMQ;REG} OR

C. JOA EREZ VAZQUEZ
NOVENO REGIDOR

C. DARINEL MAPRIGAL DE LA O
DECIMO PRIMER REGIDOR

DA Gre e /{/p ez
C. ELDA GOMEZ HERNANDEZ
SINDICO DE HACIENDA Y SEGUNDO
REGIDOR

el

C. RITA DEL CARMEN TOSCA
MADRIGAL
CUARTO REGIDOR

U(

C. TERES’W ARDEZ JAVIER
SEXTO EGIDOR

C. MARIA DEL CARMEN LEON FALCON
OCTAVO REGIDOR

'

C. MARIBEL HERNANDEZ GARCIA
DECIMO REGIDOR

& CLAUDIAHERNANDEZ ARELLANG
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
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EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 Y 54 FRACCION llI
Y 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y
REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE JALPA DE MENDEZ,
PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JALPA DE
MENDEZ, TABASCO; A LOS SIETE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS

IECIOCHO.
Q}‘\\\%\MMMPQ‘:&
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PRIMER REC L%_)j)"PﬁES[DENTE SECRETARIO DEL H. AYUNTARIENT®
LoD

£2n5 niea

W&
CIPAL Secreta®



TABASCO

Impreso en la Direccidon de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacién Gubernamental, bajo la Coordinaciéon de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por elhecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Ceniro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000403698529)|

Firma Electrénica: CP70nklb2/py0g4EIl+vh+/GUiQrjsPCNRnoKW9ygswNWgzZU8zYICtqaBugyjnkTwsKEdI7dZfeKO
zXOx5p3p9UzYiShU5az6ZrngDNklg430liV91Cv7SeuE2sMxdLCYEdsVbCR9OI3hQd+q0fOKh49MFw9al h+EedEKjR
yrmd3T3djznfroDCGLITUSAfMK2kBFETUijCRSboo7U5+ZqrLpV5KbgjgwwXW03vQmv2ed60CO40Q8bTigY965tS
5xsleM04Fhbz7NEFvVOZYhwMtK4e7giQ9Ee91U+NmMN4uPkr+21QMvF8/WRKZgLTVOxIcaNsiknKXfZp/iJPFScrvAQ=



